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(Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)

Στην Αθήνα, σήμερα, 21 Ιανουαρίου 2019, ημέρα Δευτέρα και ώρα 16:30΄, στην Αίθουσα «Προέδρου Αθανασίου Κωνστ. Τσαλδάρη» (223) του Μεγάρου της Βουλής, συνήλθε σε συνεδρίαση η Διαρκής Επιτροπή Δημόσιας Διοίκησης, Δημόσιας Τάξης και Δικαιοσύνης, υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής κυρίου Αντωνίου Συρίγου, με θέμα ημερήσιας διάταξης τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης «Ενδυνάμωση Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» (3η συνεδρίαση).
Στη συνεδρίαση παρέστησαν η Υπουργός Διοικητικής Ανασυγκρότησης, κυρία Μαρία-Ελίζα Ξενογιαννακοπούλου, ο Αναπληρωτής Υπουργός Περιβάλλοντος και Ενέργειας, κ. Σωκράτης Φάμελλος, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση των καταλόγου των μελών της Επιτροπής.
Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αθανασίου Αθανάσιος, Βάκη Φωτεινή, Γάκης Δημήτριος, Γκιόλας Ιωάννης, Θελερίτη Μαρία, Κοζομπόλη – Αμανατίδη Παναγιώτα, Λάππας Σπυρίδων, Μορφίδης Κωνσταντίνος, Μπαλάφας Ιωάννης, Μπαλλής Συμεών, Κωνσταντινέας Πέτρος, Πάλλης Γεώργιος, Παπαηλιού Γεώργιος, Παπαφιλίππου Γεώργιος, Γεννιά Γεωργία, Πρατσόλης Αναστάσιος, Σαρακιώτης Ιωάννης, Σκουρλέτης Παναγιώτης, Σταματάκη Ελένη, Σταμπουλή Αφροδίτη, Συρίγος Αντώνιος, Κωστοπαναγιώτου Ηλίας, Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος, Δέδες Ιωάννης, Τσόγκας Γεώργιος, Χριστοδουλοπούλου Αναστασία, Ψυχογιός Γεώργιος, Αυγενάκης Ελευθέριος, Σταϊκούρας Χρήστος, Βορίδης Μαυρουδής (Μάκης), Βούλτεψη Σοφία, Γεωργαντάς Γεώργιος, Δαβάκης Αθανάσιος, Καραγκούνης Κωνσταντίνος, Καρασμάνης Γεώργιος, Κυριαζίδης Δημήτριος, Τασούλας Κωνσταντίνος, Καρράς Γεώργιος – Δημήτριος, Παπαθεοδώρου Θεόδωρος, Χριστοφιλοπούλου Παρασκευή (Εύη), Γερμενής Γεώργιος, Σαχινίδης Ιωάννης, Λαγός Ιωάννης, Δελής Ιωάννης, Παφίλης Αθανάσιος, Κατσώτης Χρήστος, Κόλλια -Τσαρουχά Μαρία, Σαρίδης Ιωάννης, Δανέλλης Σπυρίδων και Παναγούλης Ευστάθιος (Στάθης).
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, η Επιτροπή έχει τη νόμιμη σύνθεση και ο Πρόεδρος της Βουλής, με επιστολές του, έχει ζητήσει από τους ανεξάρτητους Βουλευτές να δηλώσουν σε ποιες Επιτροπές επιθυμούν να μετέχουν. Όταν γίνει αυτό, θα συμπληρωθεί και η Επιτροπή μας.
Τον λόγο έχει ο κ. Παναγούλης.
ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΠΑΝΑΓΟΥΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, εγώ δεν έχω λάβει καμία επιστολή.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Μα, εσείς είστε μέλος της Επιτροπής, κ. Παναγούλη. Αυτό ισχύει γι’ αυτούς που δεν είναι.
Τον λόγο έχει ο κ. Σαχινίδης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Λαϊκού Συνδέσμου – Χρυσή Αυγή): Είχα ζητήσει το λόγο προηγουμένως και στην ακρόαση των φορέων και η αντικαταστάτριά σας Αντιπρόεδρος κυρία Θελερίτη αμφισβήτησε την εγκυρότητα αυτών που είπα σχετικά με το άρθρο 91 του Κανονισμού της Βουλής. Θα πρέπει να το διαβάσει καλύτερα, γιατί στην παράγραφο 6 αναφέρονται ακριβώς όλα αυτά που είπα και ερμηνευτικά. 
Επομένως, από τον Κανονισμό, προκύπτει πράγματι ότι η πιθανότητα απόρριψης μιας πρότασης που εισάγεται στην Ολομέλεια για επεξεργασία είναι απαραίτητο, χωρίς η κύρωση να έχει γίνει δεν αποτελεί όμως προαπαιτούμενο για την ψήφιση στη Ολομέλεια, η υπερψήφιση στην Επιτροπή. Άρα, είχα δίκιο, κυρία Θελερίτη, το αναφέρει και στο άρθρο 89 του Κανονισμού της Βουλής. Παρακαλώ να καταγραφεί, κύριε Πρόεδρε.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Καταγράφεται η άποψή σας.
Τον λόγο έχει ο κ. Βορίδης.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, βεβαίως, έτσι όπως τίθεται το ζήτημα αυτή τη στιγμή, ως προς την Επιτροπή μας εγώ θ’ αναφερθώ, εκείνο το οποίο μας λέτε είναι ότι δεν έχει υπάρξει απόφαση του κυρίου Πρόεδρου της Βουλής, προκειμένου να συμπληρωθεί η Επιτροπή μετά τα νέα δεδομένα, δηλαδή με την κατάργηση της Κ.Ο. του «Ποταμιού».
Εκείνο το οποίο απλώς, και το λέω παρεμπιπτόντως, θα ήθελα να θέσω υπόψη σας είναι ότι, εξ όσων αντιλαμβάνομαι, πράγματι ακολουθείται η διαδικασία που ορίζει το άρθρο 29 παράγραφος 5 του Κανονισμού της Βουλής, όπου ορίζεται ότι πρέπει να υπάρξει κάποια επιστολή του Προέδρου της Βουλής προς τους ανεξάρτητους Βουλευτές, να ταχθεί τριήμερη προθεσμία προκειμένου να δηλώσουν την προτίμησή τους και, εν συνεχεία, να υπάρξει απόφαση του Προέδρου, αφού ληφθεί υπόψη η προτίμηση των ανεξάρτητων βουλευτών. Στην περίπτωση της Επιτροπής Εσωτερικών, απ' ό,τι καταλαβαίνω δεν έχει ακολουθηθεί αυτή η διαδικασία, δεν έχει υπάρξει η απόφαση του Προέδρου, εκκρεμεί. Όμως, επειδή είπατε κάτι σε σχέση με αυτό που σας ανέφερε ο κ. Παναγούλης, η εκτίμηση η δική μου είναι ότι, ορθά ερμηνευόμενος ο Κανονισμός της Βουλής εδώ, εφόσον υπάρχει τέτοιας εκτάσεως ανακατάταξη στους ανεξάρτητους Βουλευτές, πρέπει να συμπεριληφθεί και να αποσταλεί αυτή η επιστολή, προκειμένου να δηλωθεί προτίμηση, στο σύνολο των ανεξάρτητων Βουλευτών. Δηλαδή, εν προκειμένω, ο κ. Παναγούλης μια δεδομένη στιγμή πράγματι κάτι είχε δηλώσει, αλλά τώρα, ενόψει νεότερων δεδομένων, θα πρέπει να του επανασταλεί επιστολή ακόμη και σε αυτόν που συμμετέχει ήδη ως ανεξάρτητος σε κάποια Επιτροπή. Γιατί; Διότι πλέον κενώνται νέες θέσεις σε διάφορες Επιτροπές, που τότε μπορεί να μην είχαν κενωθεί. 
Άρα, λοιπόν, αυτό είναι μια διαδικασία που για την εγκυρότητά της, θα πρέπει να υπάρξει μια συνολική αποστολή επιστολών, προκειμένου να δηλώσουν την επιθυμία τους για συμμετοχή στις Επιτροπές και γι' αυτό το λόγο λέω, νομίζω ότι και αυτό το οποίο απαντήσατε στον κ. Παναγούλη, δηλαδή ότι ήδη συμμετέχει, δεν είναι δεσμευτικό. Ο κ. Παναγούλης πρέπει να δηλώσει εκ νέου που θέλει να τοποθετηθεί.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Εξ όσων γνωρίζω, εκ συζητήσεως γενομένης εις την Διάσκεψη των Προέδρων, έχει σταλεί επιστολή στους βουλευτές οι οποίοι είχαν αυτή την πρόσφατη ανεξαρτητοποίηση, για το γεγονός ότι οι προηγούμενοι ήταν ήδη σε Επιτροπές. Αυτό έχει γίνει και περιμένουν από αυτούς- δηλαδή μετά την ψήφιση της Ψήφου Εμπιστοσύνης- να απαντήσουν, έχουν σταλεί οι επιστολές, δεν τους περιλαμβάνει όλους, αλλά αυτό έγινε για τους βουλευτές που σας είπα. Ο κ. Παναγούλης ήταν, περιλαμβάνουν εκείνους που ανεξαρτητοποιήθηκαν μετά και όταν λέω «μετά» εννοώ τώρα τελευταία.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ: Εννοείτε μετά την Ψήφο Εμπιστοσύνης.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Εννοώ μετά την Ψήφο Εμπιστοσύνης, αλλά είχαν προηγηθεί κάποιες ανεξαρτητοποιήσεις και δεν ετίθετο ζήτημα και εκεί έγινε η τοποθέτηση των ανεξάρτητων βουλευτών. Για παράδειγμα, με τον κ. Δανέλλη είχε γίνει πριν- όχι πριν την Ψήφο Εμπιστοσύνης - είχε γίνει πριν υπάρξουν οι άλλες ανεξαρτητοποιήσεις που ήρθαν μετά και ξέρω ότι τους έχουν σταλεί επιστολές και αναμένεται η απάντησή τους.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ: Απλώς να διευκρινίσω, ότι κατά την άποψή μου αυτή η ερμηνευτική προσέγγιση είναι εσφαλμένη - γι' αυτό το λέω, για να καταγραφεί, δεν είπα ότι θα κάνουμε κάτι άλλο εκτός από την καταγραφή. Λέω ότι η ερμηνευτική αυτή προσέγγιση είναι εσφαλμένη και να πω γιατί.  Διότι η διατύπωση του Κανονισμού της Βουλής λέει, ότι κατά τη φάση της συγκροτήσεως των Επιτροπών - και εδώ γεννιέται ζήτημα κενών, υπάρχουν κενά τα οποία δημιουργούνται και τα οποία πρέπει να πληρωθούν - και εκεί μιλάει για το σύνολο των ανεξάρτητων βουλευτών.
Νομίζω ότι αυτό που είπατε προηγουμένως δεν περιέλαβε τον κ. Δανέλλη, δηλαδή και ο κ. Δανέλλης εδέχθη επιστολή, γιατί νομίζω ότι η ανεξαρτητοποίησή του ή η διαγραφή του, δεν ξέρω τι από τα δύο έγινε, εν πάση περιπτώσει, η μετακίνησή του στον χώρο των ανεξάρτητων βουλευτών, έχει γίνει μετά την Ψήφο Εμπιστοσύνης, αλλά αυτό θα το διευκρινίσετε. Το σύνολο, όμως, των Ανεξάρτητων Βουλευτών πρέπει να δεχθούν αυτή την επιστολή για να έχουν δυνατότητα επιλογής στις νέες θέσεις που κατείχαν οι Βουλευτές του «Ποταμιού» και πια ουσιαστικά πρέπει να συμπληρωθούν από Ανεξάρτητους Βουλευτές.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Έγινε αντιληπτό, απλώς να διευκρινίσω, ότι δεν συγκατέλεξα στους μετά τον κ. Δανέλλη, γιατί δεν είχαν γίνει οι ανεξαρτητοποιήσεις που έγιναν, ήταν εκείνη την ώρα. Επίσης, να ξέρετε, κύριε Βορίδη, ότι έγινε συζήτηση επ’ αυτού στη Διάσκεψη των Προέδρων και ετέθη το ζήτημα.
Τον λόγο έχει ο κ. Δανέλλης.
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΑΝΕΛΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, εγώ διεγράφην από την Κοινοβουλευτική Ομάδα του κόμματός μου την Τετάρτη το πρωί. Την Τετάρτη το πρωί ο Πρόεδρος της Βουλής ανακοίνωσε στην Ολομέλεια τη διαγραφή μου. 
Αμέσως μετά, όπως πληροφορήθηκα, έπρεπε να περάσω στο γραφείο του Προέδρου για να δηλώσω την παρουσία μου στο Κοινοβούλιο ως ανεξάρτητου Βουλευτή.
Έτσι από αυτό το στάτους του Ανεξάρτητου Βουλευτή και, ταυτοχρόνως, συμπληρώνω το αίτημα για ποιες Επιτροπές θέλω να παρακολουθώ ως μέλος της και εκεί ζήτησα τις δύο Επιτροπές στις οποίες, ήδη, ήμουν, δηλαδή, την Επιτροπή Δικαιοσύνης, Δημόσιας Διοίκησης και Διαφάνειας και την Επιτροπή Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων.
Στη συνέχεια, αναρτήθηκε από ό,τι ξέρω στη διαύγεια η τοποθέτησή μου, η αποδοχή του αιτήματος μου για συνέχεια της παρουσίας μου ως Ανεξάρτητου, πλέον, Βουλευτή στην Επιτροπή μας και εκκρεμούσε η άλλη Επιτροπή.
Αυτά έγινε το μεσημέρι της Τετάρτης, δηλαδή, πριν από την ψήφο εμπιστοσύνης και αμέσως μετά την υποβολή του αιτήματός μου να θεωρούμε Ανεξάρτητος Βουλευτής.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Καρράς.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ – ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΡΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Δημοκρατικής Συμπαράταξης ΠΑ.ΣΟ.Κ. – ΔΗΜ.ΑΡ.): Κύριε Πρόεδρε, οι εξελίξεις των τελευταίων ημερών αύξησαν ουσιωδώς τον αριθμό των Ανεξάρτητων Βουλευτών. 
Οι προηγούμενοι συνάδελφοι, οι οποίοι είχαν την ιδιότητα του ανεξάρτητου είχαν επιλέξει, όμως η αύξηση του αριθμού των Ανεξάρτητων Βουλευτών αυτόματα διεύρυνε και τον αριθμό των μελών των ανεξαρτήτων στις εκάστοτε Επιτροπές. Εάν δεν κάνω λάθος, δεν παραμένει ο ίδιος ο αριθμός σε κάθε Επιτροπή, ούτως ώστε να συμπληρώνεται, αλλά αυξήθηκε.
Συνεπώς, εφόσον ο Κανονισμός παρέχει το δικαίωμα να εκφράσει ο Ανεξάρτητος Βουλευτής την επιθυμία του για την Επιτροπή ή τις Επιτροπές στις οποίες θέλει να συμμετέχει, σε αυτή την περίπτωση οι προηγούμενες δηλώσεις έχουν χάσει την αξία τους για το λόγο, ότι εφόσον δεχθούμε και μείνουμε στην ερμηνεία, ότι όποιος δήλωσε στο παρελθόν δήλωσε και επομένως μιλάμε για συμπλήρωση θέσεων, τότε είναι κατειλημμένες οι θέσεις των προηγουμένων.
Ο Κανονισμός, κατά την άποψή μου, δεν έχει αυτή την έννοια.
Ο Κανονισμός, λοιπόν, όπως ερμηνεύεται, δίνει περιορισμό του δικαιώματος των Ανεξάρτητων Βουλευτών να εκφράσουν την επιθυμία τους σε ποια Επιτροπή θέλουν να συμμετάσχουν.
Νομίζουμε, λοιπόν, ότι πρέπει να είναι συνολική η πρόσκληση των Ανεξάρτητων, διότι οδηγούμαστε, μετά την αύξηση του αριθμού τους, σε αναμόρφωση ουσιαστικά των Επιτροπών.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Είναι θέμα ερμηνείας, όπως είπαμε, κύριε Καρρά.
Εγώ προσχωρώ στην άποψη που σας ανέλυσα.
Πάντως, 55 είναι τα μέλη της Επιτροπής και 55 βλέπω, ότι είναι, γιατί μου έδωσαν τώρα τον κατάλογο.
Τον λόγο έχει ο κ. Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Κ.Κ.Ε.): Εμείς θεωρούμε ότι τα πολιτικά ζητήματα δεν μπορεί να λυθούν με διάφορα διαδικαστικά τεχνάσματα που χρησιμοποιούνται τώρα, βέβαια, και από εσάς σαν κυβέρνηση και από τη Ν.Δ..
Για εμάς δεν υπάρχει θέμα Ανεξάρτητου Βουλευτή, όποιος διαφωνεί με το κόμμα του κανονικά πρέπει να παραιτείται και να παραδίδει την έδρα του, αυτό θα πρέπει να γίνεται. 
Όλα τα υπόλοιπα προσπαθούν, επιδιώκουν να λυθούν πολιτικά ζητήματα μέσα από διαδικαστικά θέματα τα οποία προβάλλουν.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Χριστοδουλοπούλου.
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ (ΤΑΣΙΑ) ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ: Επειδή ήμουν στη Διάσκεψη των Προέδρων τέθηκε μια σκέψη περί του αν πρέπει όλοι οι Βουλευτές να ξαναδηλώσουν τις προτιμήσεις τους.
Καταλήξαμε ότι δεν υπάρχει τέτοιο ζήτημα και όχι μόνο, καταλήξαμε, αλλά, ήδη, έγινε και κλήρωση για τη συμπλήρωση της Επιτροπής Εξωτερικών Υποθέσεων και Άμυνας, παρουσία εκπροσώπων των κομμάτων, που έχουν αποδεχθεί ότι πράγματι η κλήρωση θα γίνει μεταξύ των Βουλευτών που έχουν προκύψει και είναι Ανεξάρτητοι τις τελευταίες μέρες.
Νομίζω ότι δεν χρειάζεται να συζητήσουμε περαιτέρω.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κύριοι συνάδελφοι, προχωρούμε στην ψήφιση του νομοσχεδίου επί της αρχής. Είχαν διατυπωθεί οι απόψεις, αλλά καλό είναι να ειπωθούν πάλι.
ΣΥΜΕΩΝ ΜΠΑΛΛΗΣ (Εισηγητής του ΣΥΡΙΖΑ): Ναι. 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Βορίδη, είχατε πει όχι θυμάμαι την προηγούμενη φορά.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ: Όχι, κύριε Πρόεδρε.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Καρράς.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΡΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Δημοκρατικής Συμπαράταξης ΠΑΣΟΚ – ΔΗΜΑΡ):  Διατηρώ τις επιφυλάξεις, κύριε Πρόεδρε.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Σαχινίδης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Λαϊκού Συνδέσμου - Χρυσή Αυγή): Επιφύλαξη επί της αρχής, κύριε Πρόεδρε.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Κ.Κ.Ε.): Όχι, κύριε Πρόεδρε.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Κόλλια.
ΜΑΡΙΑ ΚΟΛΛΙΑ – ΤΣΑΡΟΥΧΑ (Ειδική Αγορήτρια των Ανεξαρτήτων Ελλήνων): Κύριε Πρόεδρε, οι Ανεξάρτητοι Έλληνες είχαμε δηλώσει ότι δεχόμαστε το νομοσχέδιο επί της αρχής, επιφυλασσόμαστε στα άρθρα.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Σαρίδης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΡΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Ένωσης Κεντρώων): Επιφύλαξη, κύριε Πρόεδρε.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Συνεπώς, το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης υπό τον τίτλο «Ενδυνάμωση Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις», γίνεται δεκτό επί της αρχής, κατά πλειοψηφία.
Η κυρία Υπουργός, πριν υπάρξουν οι τοποθετήσεις, θα ήθελε να κάνει κάποιες νομοτεχνικές βελτιώσεις ,για να τις λάβουν υπόψη οι Εισηγητές.
Τον λόγο έχει η κυρία Ξενογιαννακοπούλου.
ΜΑΡΙΑ - ΕΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Υπουργός Διοικητικής Ανασυγκρότησης): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να καταθέσω τρεις νομοτεχνικές βελτιώσεις. Θα ήθελα να αναφερθώ ιδιαίτερα στην πρώτη, που αφορά στο άρθρο 7, η οποία πραγματοποιείται σε συνέχεια των τοποθετήσεων των βουλευτών της Ν.Δ. και του Εισηγητή της, κ. Γεωργαντά. Είχα αναλάβει προσωπικά τη δέσμευση, προκειμένου να μην υπάρχει καμία αμφιβολία περί της σκοπιμότητας της διάταξης, σχετικά με την πρώτη εφαρμογή του ετήσιου προγραμματισμού, που συμπίπτει να είναι φέτος. Στην παράγραφο 2 προστίθεται εδάφιο το οποίο και θα αναγνώσω: «Το ετήσιο σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων του άρθρου 4 για το έτος 2020…» μιλάμε λοιπόν, για την πρώτη εφαρμογή «... εγκρίνεται εντός του δευτέρου δεκαπενθημέρου του μηνός Νοεμβρίου του έτους 2019».
Αυτό, λοιπόν, αποσαφηνίζει πλήρως, ότι ο ετήσιος προγραμματισμός καταρτίζεται εντός του δευτέρου δεκαπενθημέρου του Νοεμβρίου, με τη λογική που είχα αναπτύξει και αν υπάρχει περαιτέρω ανάγκη θα αναπτύξω και στη συνέχεια.
Οι άλλες δύο είναι καθαρά νομοτεχνικές. Σε συνεννόηση και με το ΑΣΕΠ προβαίνουμε σε μια αναδιατύπωση για την πληρέστερη αποτύπωση των συγκεκριμένων διατάξεων.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ πολύ, θα μοιραστούν οι νομοτεχνικές βελτιώσεις.
Κύριοι συνάδελφοι, ο χρόνος των Εισηγητών θα είναι 10΄.
Τον λόγο έχει ο κ. Μπαλλής.
ΣΥΜΕΩΝ ΜΠΑΛΛΗΣ (Εισηγητής του ΣΥΡΙΖΑ): Κύριοι συνάδελφοι, συνεχίζεται η συνεδρίαση με τη συζήτηση επί των άρθρων. Δεν είμαι νομικός, δεν αντιλήφθηκα να μπαίνει κάποιο θέμα ενστάσεων ως προς την εγκυρότητα της Επιτροπής, συνεχίζουμε λοιπόν κανονικά.
Κύριοι συνάδελφοι, νομίζω ότι είχε πάρα πολύ ενδιαφέρον η προηγούμενη συνεδρίασή μας, διότι ακούσαμε από το σύνολο των εκπροσώπων των φορέων, που προσήλθαν στην Επιτροπή μας και μίλησαν, θετικά σχόλια για τις ρυθμίσεις και για τις προβλέψεις του παρόντος νομοσχεδίου, θετικά σχόλια για το τι επιφέρει και ως προς την αναμόρφωση και τη βελτίωση της δημόσιας διοίκησης, αλλά και τα θετικά που θα επιφέρει, ως προς τη λειτουργία του ΑΣΕΠ και την επιτάχυνση της λειτουργίας του. Κατόπιν αυτού, μου γεννάται πραγματικά η απορία που ακριβώς εδράζεται η αντίρρησή να ψηφιστεί αυτό το νομοσχέδιο. Και πολύ περισσότερο, ακόμα και η επιφύλαξη για να ψηφιστεί το παρόν νομοσχέδιο, όπου συνηθίζει να λέει η αντιπολίτευση σήμερα που έχουμε την ακρόαση φορέων, όταν η κοινωνία τάχθηκε με τόσο θερμά λόγια θετικά επί του νομοσχεδίου.
Ακόμα και οι παρατηρήσεις που έγιναν από εκπροσώπους κάποιων φορέων δεν έθιγαν τη ουσία, τη φιλοσοφία, την καρδιά του νομοσχεδίου και τις ρυθμίσεις του, αλλά ήταν προς την βελτιωτική κατεύθυνση, για να βελτιωθεί, αν μπορώ να το πω, ακόμα περισσότερο.
Να μπω, λοιπόν, στην ουσία της σημερινής μας συζήτησης, που είναι η κατ’ άρθρον του νομοσχεδίου. Όπως είχα την ευκαιρία να αναφέρω και στην επί της αρχής συζήτηση, το παρόν νομοσχέδιο αποτελεί ένα κομμάτι του συνολικού σχεδιασμού για την ανασυγκρότηση, τη μεταρρύθμιση του δημόσιου τομέα. 
Για εμάς, ο τομέας αυτός είναι σημαντικός και αντιμετωπίζεται ως απαραίτητη προϋπόθεση για την συνολική ανάπτυξη της χώρας, λαμβάνοντας υπόψη τα δημοσιονομικά περιθώρια, σχεδιάζεται και αναπτύσσεται μια νέα στρατηγική για το δημόσιο μιας καινούριας εποχής. Ένα δημόσιο με λιγότερη γραφειοκρατία, με ενίσχυση της διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού, με ενίσχυση των μηχανισμών παρακολούθησης των μεταρρυθμίσεων, με δικλίδες αντιμετώπισης της διαφθοράς, με διασφάλιση της αξιοκρατίας στις προσλήψεις, μέσα από ένα ενιαίο σύστημα σχεδιασμού και διαδικασιών προσλήψεων. 
Μεταρρυθμίσεις που, ακριβώς λόγω του χαρακτήρα τους, εντάσσονται στο συνολικό αναπτυξιακό σχέδιο για τη χώρα, διότι η χώρα χρειάζεται ένα κράτος προσφοράς και πραγματικής υπηρεσίας προς τον πολίτη και όχι ένα κράτος λάφυρο και εργαλείο πελατειακής διαχείρισης.
Ας ρίξουμε μια ματιά, λοιπόν, στα επιμέρους κεφάλαια και άρθρα και τι προβλέπουν με το παρόν νομοσχέδιο. 
Το νομοσχέδιο μας διαρθρώνεται ως εξής. Στο πρώτο κεφάλαιο στο πρώτο μέρος και στα άρθρα 1 έως 14 υπάρχουν οι διατάξεις για τον στρατηγικό προγραμματισμό των προσλήψεων και την ενδυνάμωση του ΑΣΕΠ. Με ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού μπαίνουν οι βάσεις για τις αναγκαίες αλλαγές ώστε να υπάρξει η απαραίτητη ανανέωση του δυναμικού, να εισαχθούν οι νέες γνώσεις και να ενισχυθεί εν τέλει η αποτελεσματικότητα του δημόσιου τομέα.
Για τον καλύτερο προγραμματισμό των προσλήψεων καθιερώνεται ο πολυετής και ο ετήσιος προγραμματισμός κάθε φορέα, όπως προβλέπεται στα άρθρα που προανέφερα.
Στα επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού των ανθρώπινων πόρων, θα περιλαμβάνονται οι εκτιμήσεις αποχώρησης προσωπικού, το σύνολο των υφιστάμενων και εκτιμώμενων θέσεων, οι στρατηγικές προτεραιότητες και οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό κατά κατηγορία και κλάδο και ο τρόπος κάλυψης τους.
Τα τετραετή σχέδια των φορέων θα συγκεντρώνονται από το Υπουργείο, το οποίο θα καταρτίζει τον τετραετή σχεδιασμό προγραμματισμού προσλήψεων. 
Το σύστημα αυτό διευκολύνει και τον συνολικό σχεδιασμό και συνδέεται λειτουργικά με τις πρόσφατες αλλαγές στο σύστημα διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού. Αλλαγές όπως είναι το ενιαίο σύστημα κινητικότητας, τα περιγράμματα θέσεων, τα ψηφιακά οργανογράμματα και απαλλάσσει τη δημόσια διοίκηση από περιττό γραφειοκρατικό βάρος.
Με τα ετήσια προγράμματα που εξάγονται από τον πολυετή προγραμματισμό, δίνεται η δυνατότητα στους φορείς να καλύπτουν και πιο γρήγορα τις ανάγκες τους. 
Παράλληλα με τα άρθρα που προανέφερα, ενδυναμώνεται η λειτουργία του ΑΣΕΠ ώστε να είναι ο εγγυητής της αμερόληπτης και αξιοκρατικής διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού. 
Το ΑΣΕΠ ενισχύεται σε δυναμικό. Αποκτά τη δυνατότητα να κάνει διαγωνισμούς και διετούς διάρκειας, να ενοποιεί κατά κλάδο ή ειδικότητα αιτήματα προσλήψεων από διαφορετικούς φορείς και απλοποιείται η διαδικασία υποβολής δικαιολογητικών για τις προσλήψεις με σειρά προτεραιότητας.
Στο δεύτερο μέρος του πρώτου κεφαλαίου, με τα άρθρα 15 έως 32 περιγράφεται ο επιτελικός σχεδιασμός, η παρακολούθηση και η υλοποίηση της στρατηγικής και τη διοικητική ανασυγκρότηση.
Με τα επιμέρους άρθρα, ενισχύεται η οργάνωση και η λειτουργία δομών για τα παραπάνω θέματα. 
Για την παρακολούθηση και αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των παραγόμενων και των εφαρμοζόμενων πολιτικών συστήνεται στο Υπουργείο ειδική γραμματεία για την υποστήριξη δράσεων διοικητικής ανασυγκρότησης, γνωμοδοτικό συμβούλιο για την διατύπωση απόψεων και εισηγήσεων προς τον Υπουργό για τις στρατηγικές προτεραιότητες του Υπουργείου με τη συμμετοχή διοικητικών και τομεακών γραμματέων διαφόρων εμπλεκόμενων φορέων και υπουργείων και με τη συμμετοχή του Προέδρου του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης. Και συστήνεται παρατηρητήριο δημόσιας διοίκησης με στόχο την ανάπτυξη ολοκληρωμένου πλαισίου παρακολούθησης και αξιολόγησης των πολιτικών της μεταρρύθμισης.
Στο ίδιο μέρος περιλαμβάνονται και οι προβλέψεις για τα προγράμματα υποστήριξης, προς εκείνους τους φορείς του δημόσιου για την αναβάθμιση της διοικητικής τους ικανότητας, με την παροχή εμπειρογνωμοσύνης και τεχνικής βοήθειας.
Στο τρίτο μέρος, στα άρθρα 33 έως 42, περιλαμβάνονται οι τροποποιήσεις του υπαλληλικού κώδικα και του κώδικα δημοτικών υπαλλήλων, σε σχέση με τη λειτουργία των Συμβουλίων Επιλογής Προϊσταμένων, τον εξορθολογισμό του συστήματος κινητικότητας, την επιμόρφωση των δημοσίων υπαλλήλων και τις εκπαιδευτικές άδειες και διευκολύνσεις, ενώ διασφαλίζεται η συνταγματική υποχρέωση στην ισότητα των φύλων, στο θέμα των γονικών αδειών και των αδειών μητρότητας. Παράλληλα, λαμβάνεται μέριμνα και για το πιστοποιητικό διοικητικής επάρκειας και για υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ, που ως επί το πλείστον είναι στους ΟΤΑ Α΄ βαθμού.
Τέλος, διευκολύνεται και επιταχύνεται η διαδικασία επιλογής προϊσταμένων διευθύνσεων για φορείς, όπου η συγκρότηση διακριτών συμβουλίων επιλογής προϊσταμένων είναι δυσχερής. Οι φορείς αυτοί υπάγονται στα αντίστοιχα συμβούλια της εποπτεύουσας αρχής.
Στο δεύτερο κεφάλαιο, στα άρθρα 43 και 44, τροποποιούνται οι διατάξεις του συστήματος αξιολόγησης και της κινητικότητας, με βάση την εμπειρία που αποκτήθηκε κατά την πρώτη εφαρμογή του συστήματος αξιολόγησης. Αυξάνεται το διάστημα της ιεραρχικής σχέσης αξιολογητή και αξιολογούμενου, από πέντε σε έξι μήνες. Ρυθμίζεται η σύνθεση του τριμελούς οργάνου αξιολόγησης υποψηφίων που αιτούνται απόσπαση ή μετάταξη σε φορείς του δημόσιου, ή στις ανεξάρτητες αρχές.
Στο τρίτο κεφάλαιο, άρθρα 45 και 46, ενισχύεται η στελέχωση του Υπουργείου με εξειδικευμένο προσωπικό, κυρίως προσωπικό που θα έχει γνώσεις οικονομικών, νομικών, πληροφορικής, ώστε να διευκολυνθεί το έργο της παρακολούθησης της εφαρμογής και της διάχυσης των πολιτικών της ανασυγκρότησης και της μεταρρύθμισης στον δημόσιο τομέα. Συνιστώνται έτσι, 31 οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού των παραπάνω κλάδων, όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης. Ακόμη, αυξάνεται η σύνθεση του Εθνικού Συμβουλίου για την Κωδικοποίηση και Αναμόρφωση της Ελληνικής Νομοθεσίας, κατά δύο μέλη, με την προσθήκη του Προέδρου της Κεντρικής Επιτροπής Κωδικοποίησης και του Ειδικού Γραμματέα του Εθνικού Τυπογραφείου.
Στο τέταρτο μέρος, στα άρθρα 47 έως 58, περιλαμβάνονται οι διατάξεις για την αναβάθμιση του γενικού ρυθμιστικού πλαισίου, που διέπει την έκδοση της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και τη λειτουργία του Εθνικού Τυπογραφείου. Τολμώ να πω, ότι με αυτές τις ρυθμίσεις αναγνωρίζουμε το σημαντικό ρόλο που παίζει το Εθνικό Τυπογραφείο, όχι μόνο για την έκδοση της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αλλά και για πολλά άλλα θέματα. Και βεβαίως, ρυθμίζεται και το θέμα της ίδρυσης και λειτουργίας του Μουσείου του Εθνικού Τυπογραφείου.
Στο πέμπτο και τελευταίο μέρος, στα άρθρα 59 έως 65, ρυθμίζονται θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, όπως ο έλεγχος της περικοπής αποδοχής σε περιπτώσεις αργίας ή διαθεσιμότητας, η συμπλήρωση ρυθμίσεων του συστήματος απογραφής και του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού, η υπερωριακή αμοιβή αποσπασμένων από ΟΤΑ Α΄ βαθμού, η προστασία ατόμων με κώφωση ή βαρηκοΐα, σε περιπτώσεις διαγωνισμών πρόσληψης. Είναι οι σημαντικές ρυθμίσεις του κοινωνικού χαρακτήρα που έχουμε στο νομοσχέδιο, όπως είναι και η ρύθμιση για την αναγνώριση, ουσιαστικά και την ενίσχυση του ρόλου των τρίτεκνων οικογενειών και για τους γονείς και πολύ περισσότερο για τα παιδιά, με την αύξηση του ορίου ηλικίας βάσει του οποίου μπορούν να πάρουν μέρος στους διαγωνισμούς, ένα πάγιο θα έλεγα αίτημα των τρίτεκνων οικογενειών, που τώρα γίνεται αποδεκτό. Στα ίδια άρθρα, περιλαμβάνεται η στελέχωση της γενικής γραμματείας συντονισμού του κυβερνητικού έργου, γίνεται προσαρμογή των ορίων ηλικίας που είχα πει πριν για τις προστατευτικές διατάξεις του Ν. 2190 / 1994. Αυτό, αφορά τους τρίτεκνους γονείς και τα παιδιά των τρίτεκνων οικογενειών.
Καταλήγοντας, θα έλεγα ότι είναι ένα νομοσχέδιο που πραγματικά, βάζει τη σφραγίδα του για ένα δημόσιο της νέας εποχής, ένα δημόσιο που θα λειτουργεί έτσι όπως απαιτούν, όπως περιμένουν και όπως θέλουν να λειτουργεί το δημόσιο οι πολίτες. Για αυτό, επαναλαμβάνω αυτό που είπα στην αρχή. Δεν μπορώ να κατανοήσω, μετά και την ακρόαση των φορέων, τους λόγους της άρνησης, πολύ περισσότερο, τους λόγους της επιφύλαξης, επί των συγκεκριμένων προβλέψεων και ρυθμίσεων του παρόντος νομοσχεδίου.
Ευχαριστώ.
ΜΑΡΙΑ ΘΕΛΕΡΙΤΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Γεωργαντάς.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ (Εισηγητής της Ν.Δ.): Βεβαίως, ίσως αδικείται και το παρόν νομοσχέδιο κυρία Υπουργέ, αλλά η επικαιρότητα μας προσπερνά, νομίζω σε αυτή την Επιτροπή και σε σχέση με τη συζήτηση που ξεκινάει σε λίγο για την κύρωση ή όχι, της Συμφωνίας των Πρεσπών. Εγώ προσωπικά είχα την άποψη ότι επειδή είναι κομβικής σημασίας η συζήτηση αυτή, θα έπρεπε να δοθεί η δυνατότητα σε όλους τους βουλευτές, να βρίσκονται και να παρακολουθούν τις εργασίες της αυτής της Επιτροπής, άσχετα εάν ανήκουν στη σύνθεση της Επιτροπής Εξωτερικών και Άμυνας. 
Σε κάθε περίπτωση, κακώς για μένα, συνεχίζονται οι εργασίες των άλλων Επιτροπών και βεβαίως, έχουμε και το κορυφαίο ζήτημα της βίας, η οποία υπήρξε χθες και την οποία βιώσαμε όλοι όσοι ήμασταν παρόντες, μιας αδικαιολόγητης βίας της Αστυνομίας, η οποία κατευθύνθηκε προς λάθος κατεύθυνση. Είχε αντίθετα αποτελέσματα από αυτά που ίσως ήθελαν οι Αστυνομικοί που βρισκόταν παρόντες, άλλα ίσως τελικά, ήταν εντός του σχεδιασμού κάποιων, οι οποίοι έχουν την ευθύνη της ηγεσίας της Αστυνομίας, δεν ήταν παρόντες εκεί, αλλά επέτρεψαν να συμβούν πράγματα, τα οποία είναι απαράδεκτα, για συνθήκες, οι οποίες πρέπει να επικρατούν σε μια τέτοια ειρηνική διαδήλωση.
Σε κάθε περίπτωση και όπως είμαι υποχρεωμένος, επί του νομοσχεδίου, λίγα πράγματα θα πω, κυρία Πρόεδρε, επί της συζήτησης επί των άρθρων, θα έχουμε την ευκαιρία στην Ολομέλεια να πούμε περισσότερα. Δεν είδα, κυρία Υπουργέ, ακριβώς την βελτίωση που φέρατε, σε σχέση με τον τρόπο, με τον οποίο θα γίνεται ξεκάθαρο ό,τι την ευθύνη για τον προγραμματισμό των προσλήψεων, για το επόμενο έτος - δεν την είδα ακόμα, την καταθέσατε, θα την δω - σε κάθε περίπτωση, είναι θετικό και μόνο που την φέρνετε, αλλά, απλά, ούτως ή άλλως, θα επιφυλαχθώ και στην Ολομέλεια θα σας απαντήσω. Σίγουρα είναι θετικό το ό,τι κατανοείτε πως υπάρχει ένα ζήτημα, άρα, αν ξεκαθαρίσουμε ότι την ευθύνη θα την έχει η επόμενη κυβέρνηση, η όποια επόμενη κυβέρνηση, ίσως μπορέσουμε να συμφωνήσουμε και στα επιμέρους άρθρα, που αφορούν αυτό τον άξονα.
Τώρα, σχολιάζοντας και την ακρόαση του φορέων, νομίζω ότι έγινε αντιληπτό ότι πολλοί από τους επιστημονικούς φορείς ή από τους σχετιζόμενους, σε κάθε περίπτωση με το αντικείμενο, εξέφρασαν πολλές επιφυλάξεις για την σκοπιμότητα και τη χρησιμότητα της Ειδικής Γραμματείας, στο άρθρο 16. Αυτό δεν εκφράστηκε δηλαδή, μόνο από την Αντιπολίτευση, γιατί η επιπλέον αυτή η Γραμματεία, η οποία δημιουργεί ζητήματα επικάλυψης αρμοδιοτήτων, αναφέρθηκε και καταγγέλθηκε από πολλούς από τους επιστημονικούς φορείς και νομίζω ότι ουσιαστικά έρχεται να επιβεβαιώσει και να επικυρώσει τη θέση, την οποία είχε η Ν.Δ. επί του ζητήματος αυτού, αλλά και άλλοι από την αντιπολίτευση.
Δεν μπορεί να έχουμε 91 Γραμματείες, δεν μπορεί με το ίδιο αντικείμενο ή παρεμφερές, να δημιουργούνται συνεχώς δομές, να δημιουργείτε ζήτημα ως προς το αντικείμενο, να δημιουργείται ζήτημα ως προς τη στελέχωση, ως προς το κόστος, ως προς τελικά, τις αρμοδιότητες και μάλιστα, εδώ επειδή έχουμε και διαχείριση προγραμμάτων, αλλά και διαχείριση χρημάτων, θα πρέπει να είμαστε όλοι πολύ προσεκτικοί και άρα, επιβεβαιώνεται η θέση η αρχική της Ν.Δ. και ρητά το αναφέρω τώρα, ότι τα άρθρα 16 έως 32, τα καταψηφίζουμε, είναι απόλυτα αρνητική η θέση μας για όλες αυτές τις δομές, έτσι όπως περιγράφονται.
Στη συνέχεια και αναφερόμενος λίγο στα υπόλοιπα των άρθρων, να ξεκαθαρίσω επειδή δεν θα αναφερθώ σε ένα - ένα τα άρθρα, ότι αυτά που βλέπω το Εθνικό Τυπογραφείο, τις διατάξεις, επειδή τις βλέπω διαδικαστικού περιεχομένου και τυπικού, επιφυλασσόμεθα μεν, αλλά μάλλον, είμαστε θετικά διακείμενοι στο να τις υπερψηφίσουμε, θα τοποθετηθώ στην Ολομέλεια. Δεν είμαστε θετικοί στο ζήτημα της αναπροσαρμογής των αμοιβών του Δ.Σ. του ΑΣΕΠ, για έναν και μόνον λόγο, δηλώνω από τώρα ότι θα ψηφίσουμε παρών εκεί, θεωρούμε ότι το ζήτημα των αμοιβών όλων των Ανεξάρτητων Αρχών και όχι μόνο του ΑΣΕΠ, πρέπει να γίνει αντικείμενο μιας ενιαίας αντιμετώπισης και αξιολόγησης.
Όταν θα έρθει, με έναν ενιαίο τρόπο, αυτό το ζήτημα, τότε θα τοποθετηθούμε, πλην όμως, θεωρούμε ότι δεν είναι η μοναδική Ανεξάρτητη Αρχή, κατανοούμε το έργο το οποίο επιτελούν, όμως είναι πολλές οι Ανεξάρτητες Αρχές και πρέπει συνολικά να έρθει μια πρόταση από την Κυβέρνηση, που να έχει να κάνει με τις αμοιβές όλων των μελών των Ανεξάρτητων Αρχών. Οπότε για αυτόν τον λόγο, στη συγκεκριμένη διάταξη, θα ψηφίσουμε παρών, όπως επίσης θα ψηφίσω όχι και στην διάταξη, η οποία αφορά τις αποσπάσεις υπαλληλικού προσωπικού προς το ΑΣΕΠ.
Θεωρώ ότι, λόγω ακριβώς της βαρύτητας της ειδίκευσης, της τεχνογνωσίας που απαιτεί μια τέτοια θέση προσωπικού του ΑΣΕΠ πρέπει να έχουμε ένα μόνιμο προσωπικό. Αυτό το μόνιμο προσωπικό έχουμε υποχρέωση, να το καλύψουμε και να στελεχωθεί πλήρως το ΑΣΕΠ, με μόνιμο προσωπικό. Φαντάζομαι το να γίνει μια προκήρυξη για τις 30 - 40 θέσεις του εξειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού ή του διοικητικού προσωπικού το οποίο χρειάζεται το ΑΣΕΠ, δεν είναι τόσο τρομερό σε σχέση με τις προκηρύξεις που έχουν γίνει και άλλωστε, δεν μπορούμε να μιλάμε για ένα νομοθέτημα που ως κεντρικό πυρήνα έχει τον προγραμματισμό των προσλήψεων στο δημόσιο και εμείς, να μην έχουμε κανένα προγραμματισμό προσλήψεων για το ίδιο το ΑΣΕΠ, γιατί όλα αυτά από το ΑΣΕΠ θα περάσουν. 
Υπερψηφίζουμε, γιατί κατανοούμε το βάρος του προσωπικού του υφιστάμενου στο ΑΣΕΠ διάταξη για την υπερωριακή του απασχόληση, γιατί ξέρουμε, ότι έχει υπερφορτωθεί ιδίως με την 3Κ, η οποία αστόχως από την Κυβέρνηση ήλθε με αυτό τον τρόπο, αλλά δεν είμαστε θετικοί, ως προς την απόσπαση υπαλλήλων από άλλες υπηρεσίες. 
Θεωρούμε ότι μόνιμο πρέπει να είναι το προσωπικό του ΑΣΕΠ και ως προς αυτό πρέπει να γίνει η όποια διαδικασία για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων. Ό,τι επίσης διατάξεις υπάρχουν σε σχέση με τον ν.4369/2016, είτε με τον ν.4440/2016, επειδή και επί της αρχής τις είχαμε καταψηφίσει και τις δύο αυτές διατάξεις και δυστυχώς, επιβεβαιωνόμαστε για τη σκοπιμότητα η οποία επιχειρήθηκε από την Κυβέρνηση να υπηρετηθεί, θεωρούμε, ότι είναι νόμοι, οι οποίοι με «στρεβλό» τρόπο επιχείρησαν να λύσουν τα ζητήματα τα οποία επεξεργάστηκαν. Αποδεικνύεται αυτό από την πορεία άλλωστε αυτών των ετών οπότε όποια τροποποίηση με τους ν.4361 και ν.4440 τις καταψηφίζουμε, ενώ υπέρ ψηφίζουμε τη διάταξη που υπάρχει σε σχέση με την τροποποίηση στο πειθαρχικό δίκαιο, καθώς μπαίνει ένας συγκεκριμένος χρονικός ορίζοντας για την ολοκλήρωση της πειθαρχικής διαδικασίας, που θεωρούμε ότι κινείται προς τη σωστή κατεύθυνση, προς την σωστή κατεύθυνση που έχει να κάνει όχι μόνο με την πειθαρχική διαδικασία σε σχέση με τη διοίκηση, αλλά και με τον ίδιο τον ελεγχόμενο, ο οποίος θα πρέπει, μέσα σε συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, να ξέρει τι απόφαση υπάρχει για αυτόν.
Επειδή συμμετέχω και στην Επιτροπή Εξωτερικών και Άμυνας, αναλυτικά επί των υπολοίπων άρθρων θα τοποθετηθώ - για τα οποία επιφυλάσσομαι - στην Ολομέλεια και επί του κομβικού ζητήματος των πρώτων άρθρων. 
Πάντως, κυρία Υπουργέ, νομίζω ότι γίνεται κατανοητό από όλες τις πλευρές, ότι αυτά τα άρθρα για την ειδική γραμματεία, τα οποία δείχνουν μια σκοπιμότητα επιδίωξης στελέχωσης με συγκεκριμένο προσωπικό σε μια στιγμή, η οποία είναι ύποπτη πλέον, ό,τι έρχεται το 2019, υποχρεωτικά περνάει μια «διπλή βάσανο» εξετάσεων, ως προς τη σκοπιμότητα και τη χρησιμότητά του, θα πρέπει να το αναθεωρήσετε και να το δείτε, δεν είναι μια θέση μόνο της αντιπολίτευσης, είναι μια θέση - όπως είδατε - και των επιστημονικών φορέων και αν η ακρόαση των φορέων έρχεται για να συμπληρώσει και να οδηγήσει σε διαφορετικές κατευθύνσεις και η χρησιμότητα της είναι αυτή, θεωρώ, ότι πρέπει να λάβετε υπόψη τις παρατηρήσεις που έγιναν σήμερα.
Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
ΜΑΡΙΑ ΘΕΛΕΡΙΤΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Καρράς.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ-ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΡΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Δημοκρατικής Συμπαράταξης (ΠΑ.ΣΟ.Κ.-ΔΗΜ.ΑΡ.): Βλέπω σήμερα ότι συζητώντας το νομοσχέδιο για τη διοικητική ανασυγκρότηση, παράλληλα, το μυαλό όλων μας είναι σε ένα ταραγμένο πολιτικό περιβάλλον, το οποίο απασχολεί τον κόσμο. 
Και απασχολεί και τη Βουλή και την κοινωνία, για τον λόγο ότι γίνεται μια μεταβολή πολλές φορές του πολιτικού σκηνικού, η οποία, δυστυχώς, δεν μπορεί να ερμηνευτεί με κριτήρια λογικής, παρά μόνο κριτήρια σκοπιμοτήτων. Βέβαια, δεν είναι του παρόντος, σταματώ εκεί.
Ο κ. Μπαλλής, από την πλειοψηφία, προτείνει και λέει: «Γιατί επιφυλάσσεσθε; οι φορείς τάσσονται υποστηρικτικά στο νομοσχέδιο». Διατηρούμε, όμως, το δικαίωμα, αγαπητοί συνάδελφοι, της αξιολόγησης των απόψεων των φορέων και αυτός είναι και ο ρόλος της Βουλής, που ζητάει και της επεξεργασίας του νομοσχεδίου. 
Συνεπώς, μπορεί να καλούνται οι φορείς, είναι συμβουλευτικός ο ρόλος τους, είναι χρήσιμος ο ρόλος τους, αλλά εμείς νομοθετούμε, εμείς ελεγχόμεθα, κ. συνάδελφε. 
Συνεπώς, οι επιφυλάξεις είναι πάντοτε δικαιολογημένες και δεν μπορεί να τίθενται ως κριτική, διότι συνεχίζουμε την επεξεργασία του νομοσχεδίου. Έχω πει και από την προηγούμενη συνεδρίαση ότι το ζητούμενο στη διοίκηση, στη διοικητική πρακτική, είναι η παροχή καλών υπηρεσιών προς τον πολίτη και παράλληλα, η συμμετοχή της δημόσιας διοίκησης στο Α.Ε.Π.. Είτε το θέλουμε είτε όχι πάντοτε έχουμε αποτελέσματα στο εθνικό εισόδημα, αν έχουμε μια καλή διοίκηση αυξάνεται το εθνικό εισόδημα, αν έχουμε μια κακή διοίκηση - και δεν θέλω να μπω στις λογικές της διαφθοράς κ.λπ., κυρία Υπουργέ, καταλαβαίνετε ότι δεν είναι αυτό το σημείο που θα πρέπει να με απασχολήσει σήμερα - μειώνεται και το βιοτικό επίπεδο.
	Στο νομοσχέδιο αυτό έχουμε ένα κομμάτι που αφορά το ΑΣΕΠ. Άκουσα τις απόψεις, έχω εκφράσει τις επιφυλάξεις μου σχετικά με τις διατάξεις αυτές, πιστεύω όμως – και εδώ θα εκφράσω και έναν άλλο προβληματισμό γενικότερο - ότι δημιουργούνται πολλές φορές ανεξάρτητες αρχές, για να καλύψουν είτε ελλείμματα της δημόσιας διοίκησης είτε για να αναβαθμίσουν, στο αντικείμενο της η κάθε ανεξάρτητη αρχή και ιδιαίτερα, όπως είναι το ΑΣΕΠ, στο θέμα των προσλήψεων, κενά, ελλείμματα, ή ακόμη και κακοδαιμονίες της κεντρικής διοίκησης. Αυτό λοιπόν, στη δική μας σκέψη οδηγεί στο ότι όταν έχουμε μια ανεξάρτητη αρχή, η οποία είναι επιφορτισμένη, με την αντιμετώπιση προβλημάτων και αυξάνουμε τις αρμοδιότητες της, τη στελέχωση της, ταυτόχρονα, ξέρετε ότι πρέπει να περιορίζουμε και τον όγκο της δημόσιας διοίκησης, διότι τελικά όχι μόνο συγκρούονται, ανταγωνίζονται πολλές φορές.
	Βεβαίως, το ΑΣΕΠ έχει ένα περιορισμένο αντικείμενο, το οποίο αφορά στη διαδικασία των προσλήψεων, αλλά ακούσαμε ακόμη και τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ το πρωί στην ακρόαση των φορέων, που εξέφρασε μια αγωνία αν μπορεί τελικά να αποδώσει είτε κάποιων μεγάλων προκηρύξεων – η γνωστή 3Κ αναφέρεται εδώ και καιρό - ή ακόμη εξέφρασε την άποψη και είναι προς τη σωστή κατεύθυνση, της ομαδοποίησης, της ενοποίησης των προκηρύξεων για να καλύπτονται οι ελλείψεις της δημόσιας διοίκησης. 
	Στο σημείο αυτό, λοιπόν, κρατάμε την επιφύλαξη, αλλά έχω την άποψη ότι στη διαδρομή της συζήτησης και προς το τέλος, θα είμαστε και εμείς εξ εκείνων που θα ενισχύσουμε με την ψήφο μας τη λειτουργία του ΑΣΕΠ ούτως ώστε, να ενδυναμώσουμε τη δυνατότητα να υπάρχει στελέχωση της δημόσιας διοίκησης αξιολογικά και επιπλέον, σύντομα. Πρέπει να δούμε συνολικά τις διατάξεις, πώς θα συντομευτεί η λειτουργία. 
	Ο κ. Καραβοκύρης το πρωί μίλησε για μια σύντμηση των προθεσμιών. Δεν νομίζω ότι είναι κάτι αν οι 20 μέρες γίνουν 10, ή αν οι 30 γίνουν 20, ότι θα δώσει την ώθηση, θα δώσει φτερά, να λειτουργήσουν καλύτερα οι συνθήκες. Εξέφρασε νομίζω μια θετική άποψη σ' αυτό το σημείο, αλλά νομίζω ότι δεν είναι το λυσιτελές, που θα απαντήσει στα προβλήματα τα οποία έχουμε.
Βεβαίως, υπερωριακή απασχόληση στο προσωπικό εφόσον το προσφέρει ναι, αποσπάσεις όμως όχι, για το λόγο ότι οι αποσπάσεις, πολλές φορές τελικά καταλήγουν να γίνονται μόνιμες και έρχονται διατάξεις που λένε ότι παρατείνεται και ξαναπαρατείνεται. Εφόσον μιλάμε για μια ανεξάρτητη αρχή θα πρέπει να έχει εξειδικευμένο απόλυτα προσωπικό, το οποίο να αισθάνεται ότι είναι στο σπίτι του και να αποκτήσει τη νοοτροπία μέσα στο ΑΣΕΠ ή στην κάθε ανεξάρτητη αρχή, για το λόγο ότι ο αποσπασμένος φοβάται την επιστροφή ή πολλές φορές την επιθυμεί, αν βρει περισσότερο εργασιακό φόρτο, ή πολλές φορές αδιαφορεί και το θεωρεί μια διέξοδο, που θα τον ανακουφίσει από άλλα καθήκοντα. Νομίζουμε λοιπόν, ότι αυτό το πράγμα δεν μπορούμε να το υποστηρίξουμε.
Γνωμοδοτικό Συμβούλιο για τη διοικητική ανασυγκρότηση, νομίζω υπάρχει αν δεν κάνω λάθος και γίνεται μια αναμόρφωση. Θα περιμένω από την κυρία Υπουργό στην Ολομέλεια, τουλάχιστον, να μας δώσει και τα αποτελέσματα του τι έχει συνεισφέρει αυτό ή είναι απλώς ακόμα μια δομή από αυτές που έγιναν για να υπάρχουν. Βεβαίως, η ίδρυση ειδικής γραμματείας υποστήριξης δράσεων διοικητικής ανασυγκρότησης και παρατηρητηρίου δημόσιας διοίκησης, από τον τίτλο προβληματίζει, πριν απ' όλα.
Ειδική γραμματεία υποστήριξης δράσεων διοικητικής ανασυγκρότησης. Μα, ολόκληρο το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης τι κάνει, τι έχει προσφέρει μέχρι σήμερα;
Εάν χρειάζεται εντός των κόλπων του, εντός της διοίκησης της ίδιας, να κάνουμε μια ειδική γραμματεία. Έχει, νομίζω Γενικό και Ειδικό Γραμματέα και διορθώστε με εάν δεν έχει. Πάντως, Γενικό Γραμματέα έχει γιατί τον βλέπω εδώ, παρόντα.
Νομίζω, λοιπόν, ότι αν τίθεται θέμα υποστήριξης δράσεων, είναι αυτό το αντικείμενο του Υπουργείου και δεν χρειάζεται μια καινούρια υπηρεσία εντός των κόλπων του Υπουργείου.
Το παρατηρητήριο δημόσιας διοίκησης, θα μας δίνει τα στατιστικά στοιχεία της απόδοσης των δημοσίων υπηρεσιών, τις κατευθυντήριες γραμμές και τι χρειάζεται;
Δυστυχώς, εδώ οφείλω να πω ότι με τον μεγάλο αριθμό των υπουργείων στην Ελλάδα, το κάθε υπουργείο έχει δικό του καπετανάτο.
Όσο και να μιλάμε για δημόσια διοίκηση ή ενοποίηση της δημόσιας διοίκησης, συγχωρήστε με, κυρία Υπουργέ, εγώ θα το πω, ο κάθε υπουργός, συνήθως, κάνει την πολιτική του με ορατό το πολιτικό του μέλλον και δεν κάνει την πολιτική για να αντιμετωπίσει, πολλές φορές, προβλήματα.
Συνεπώς, ως προς αυτά, έχουμε μια σημαντική διαφωνία. Επίσης, μερικώς στέκομαι στα προγράμματα υποστήριξης και αναβάθμισης διοικητικής ικανότητας φορέων του δημοσίου.
Ναι, να υπάρξει η δυνατότητα για αύξηση της απόδοσης με τα προγράμματα. Δεν θέλω να θυμίσω παλιές ιστορίες, θα τις αφήσω, αφού όταν υπήρχαν πολλά προγράμματα εκπαίδευσης, πολλά προγράμματα αναβάθμισης, δεν απέδωσαν τελικά.
Εκείνο το οποίο έχει αξία είναι οι διατάξεις εκείνες, οι οποίες, πράγματι, είναι θετικές για τρίτεκνους, για κωφούς κ.λπ. και για τις οποίες δεν μπορεί κανείς παρά να πει θετικά ότι έπρεπε ήδη να υπάρχουν.
Βεβαίως, στο Υπουργείο βλέπουμε ότι έκανα ένα σχολιασμό προηγουμένως για την ειδική γραμματεία υποστήριξης δράσεων διοικητικής ανασυγκρότησης, συμπληρώνονται και 31 θέσεις μόνιμου προσωπικού.
Όλα αυτά, λοιπόν, μας λένε ότι διογκώνεται. Ξέρετε, στην Ελλάδα, παραπονούμεθα για δύο πράγματα, την καθυστέρηση της διοικητικής δράσης, δεν λέω για τον έλεγχό της και την καθυστέρηση της απονομής της δικαιοσύνης.
Φοβάμαι, τελικά, ότι αυτά τα δύο πράγματα συνυπάρχουν εδώ πέρα και θα τα βλέπουμε μπροστά μας.
Για το Εθνικό Τυπογραφείο, έχω πει την άποψή μου και δεν χρειάζεται να την επαναλάβω.
Αποδοχές, βέβαια, και αποζημίωση πρόσθετης απασχόλησης για το προσωπικό των ΟΤΑ. Είναι γνωστό τι ταλαιπωρία έχουν υποστεί οι υπηρεσίες των ΟΤΑ, οπότε δεν μπορούμε να σταθούμε αρνητικά. 
Επίσης, και για τον λόγο ότι ακόμη, θα θυμηθώ τη γνωστή 3Κ, καρκινοβατεί και η οποία θα είχε λύσει πολλά προβλήματα αν είχε γίνει η ολοκλήρωση της προκήρυξής της. Βεβαίως, απ' ό,τι φαίνεται, πολλές φορές, βγαίνουν προσωρινοί πίνακες και μετά ανατρέπονται, για το λόγο ότι η αξιολόγηση ή ο έλεγχος των δικαιολογητικών γίνεται μετά. Άκουσα και τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ, ο οποίος μίλησε για την 3Κ και είπε κάτι πού το θυμάμαι γιατί είχα αναφερθεί και στην πρώτη μας συζήτηση, ότι στα μη γνήσια πιστοποιητικά, να μην κάνω άλλο χαρακτηρισμό, δεν αντιλαμβάνονται ότι όταν λένε ότι είναι τρίτεκνοι, τι αφορούσε κ.λπ..
Τελικά, το ερώτημά μου, όμως, ως προς τον έλεγχο των δικαιολογητικών, εάν απαιτεί μεγάλο ή μικρό χρόνο, απαιτεί μεγάλο κατά την άποψή μου και δεν λύνεται, παραμένει.
Διατηρούμε τις επιφυλάξεις στο σύνολο, κυρία Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ευχαριστώ για την προσοχή σας.
ΜΑΡΙΑ ΘΕΛΕΡΙΤΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Σαχινίδης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Λαϊκού Συνδέσμου - Χρυσή Αυγή): Πριν αναφερθώ στη συζήτηση επί των άρθρων του παρόντος σχεδίου νόμου, κρίνω σκόπιμο να κάνω μια μικρή αναφορά σχετικά με την ανακοίνωση που έβγαλε χθες το Γραφείο του Πρωθυπουργού, σχετικά με τα επεισόδια στην Πλατεία Συντάγματος, όπου ξεκάθαρα αναφέρθηκαν στη Χρυσή Αυγή, όπως και προηγουμένως στη συζήτηση της ακρόασης των φορέων, κάτι που ήταν δική σας ευθύνη, κυρία Πρόεδρε να κάνετε παρατήρηση σε βουλευτή της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, τον κ. Κυριαζίδη, ο οποίος, την ώρα που είχα το λόγο, γύρισε και μου είπε ότι τα έχουμε βρει με το ΣΥΡΙΖΑ.
Αποφασίστε, τέλος πάντων, ή αφήστε μας να μας να επιλέγουμε με το ποιον είμαστε και αν είμαστε. Πάντως, ο συγκεκριμένος βουλευτής δεν έχει κανένα δικαίωμα να αναφέρεται στη Χρυσή Αυγή. Προερχόμενος από το συνδικαλιστικό χώρο του ΠΑ.ΣΟ.Κ., διαγραμμένος τρεις φορές από τη Ν.Δ., είχε το θράσος, να γυρίσει να απευθυνθεί σε μένα και να πει ότι τα έχουμε βρει με εσάς, με το ΣΥΡΙΖΑ. Ούτε με αυτούς που μας έκλεισαν φυλακή, ούτε με αυτούς που καταστρέφουν την Ελλάδα. Η Χρυσή Αυγή είναι με τον ελληνικό λαό.
Προχωράω στη συζήτηση επί των άρθρων. Στους φορείς έκανα μια ερώτηση, η οποία, δυστυχώς για σας, μάλλον θα βγει αληθινή και η οποία δεν απαντήθηκε. Κανένας από τους φορείς δεν αναφέρθηκε στο άρθρο 13, όπου ρώτησα αν κρίνουν ηθική την αύξηση στους μισθούς των στελεχών του Προέδρου του ΑΣΕΠ, τη στιγμή που πένεται ο ελληνικός λαός. Κάτι τέτοιο μάλλον δεν θα αναφερθεί από κανέναν, ούτε στην Επιτροπή, αλλά ούτε και στην Ολομέλεια. Καταλαβαίνουμε ότι από αυτό το σχέδιο νόμου, όπως και τα υπόλοιπα που πρόκειται να έρθουν, κοιτάτε να βολέψετε μόνο ημετέρους.
Στο πρώτο μέρος, λοιπόν, το οποίο αποτελείται από τα άρθρα 1 έως 14, εμπεριέχονται διατάξεις οι οποίες υποτίθεται ότι αποσκοπούν στην ενδυνάμωση του ΑΣΕΠ και στο στρατηγικό προγραμματισμό των προσλήψεων στο δημόσιο τομέα. Οι ρυθμίσεις του δεύτερου μέρους, άρθρα 15 έως και 32, σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση, στοχεύουν στην παρακολούθηση και υλοποίηση της προαναφερθείσας στρατηγικής διοικητικής ανασυγκρότησης. Για να επιτευχθεί ο σκοπός αυτός, συνιστώνται νέα νομοθετικά συμβούλια, ειδικές γραμματείες, γενικές γραμματείες, τμήματα και τομείς, για τη στελέχωση των οποίων δημιουργούνται επίσης νέες θέσεις προσωπικού κάθε είδους.
Το τρίτο μέρος, που αφορά τα άρθρα 33 έως 46, περιλαμβάνει αποσπασματικές ρυθμίσεις σχετικές με την ενίσχυση και αναβάθμιση της δημόσιας διοίκησης, όπως αναφέρεται στον τίτλο του. Ενώ, όντως, περιέχει κάποιες διατάξεις που κινούνται σε θετική κατεύθυνση, για παράδειγμα η χορήγηση αδειών σε υπαλλήλους, οι οποίοι υιοθετούν τέκνο ή γίνονται ανάδοχοι γονείς, εν τούτοις, στα τελευταία του άρθρα δεν παραλείπει να προβλέψει τη σύσταση νέων θέσεων μονίμου προσωπικού κάθε κατηγορίας στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης.
Στο τέταρτο μέρος, που αφορά τα άρθρα 47 έως 58, ρυθμίζονται τεχνικής κυρίως φύσεως ζητήματα, τα οποία αφορούν το Εθνικό Τυπογραφείο, ενώ στο πέμπτο μέρος, άρθρα 49 έως 65, ρυθμίζονται επίσης, θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με κάποιες από τις σχετικές ρυθμίσεις, όπως, για παράδειγμα, ο επανακαθορισμός του όρου του τρίτεκνου γονέα και του τέκνου τρίτεκνης οικογένειας, να κινούνται σε μια θετική κατεύθυνση. 
Εύκολα μπορεί κανείς να συμπεράνει, κατόπιν μιας επισκόπησης των υπό ψήφιση διατάξεων, ότι πίσω από τους πομπώδεις τίτλους της ενδυνάμωσης του ΑΣΕΠ, της αναβάθμισης της δημόσιας διοίκησης και της στρατηγικής διοικητικής ανασυγκρότησης, υποκρύπτεται η τελευταία απέλπιδα προσπάθεια της Κυβέρνησής σας, να ελέγξει τον κρατικό μηχανισμό, με σωρεία ρουσφετολογικών προσλήψεων και φωτογραφικών διατάξεων και με προφανή στόχο την αποφυγή της πλήρους πολιτικής συντριβής στις επόμενες εκλογές. Πρόκειται για το «κύκνειο άσμα» μιας Κυβέρνησης, η οποία παραπαίει και η οποία είναι διατεθειμένη να μετέλθει κάθε μέσου, προκειμένου να παραμείνει στην εξουσία για λίγο καιρό ακόμη.
Για τον λόγο αυτό και μέσω του παρόντος σχεδίου νόμου, καταφεύγει στην παλαιά κλασική δοκιμασμένη συνταγή της σύστασης επιτροπών, παραεπιτροπών και κάθε είδους οργάνου και γραμματείας και, βεβαίως, στη στελέχωση αυτών, είτε μέσω της σύστασης νέων οργανικών θέσεων, είτε με μετακινήσεις προσωπικού. Ο στόχος είναι προφανής και αυτονόητος. Με χαριστικές ρυθμίσεις και φωτογραφικές διατάξεις, θα πρέπει να ικανοποιηθούν όσο το δυνατόν περισσότεροι εν δυνάμει ψηφοφόροι εντός του δημόσιου τομέα και του κρατικού μηχανισμού και αυτό, φυσικά, συνεπάγεται την αναίτια και αδικαιολόγητη επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού, αλλά και όλων των Ελλήνων φορολογούμενων, οι οποίοι καλούνται για μια ακόμη φορά, να καλύψουν το κόστος της διόγκωσης του δημόσιου τομέα, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες εξυπηρέτησης του κομματικού ακροατηρίου της Κυβέρνησής σας. Είναι προφανές ότι, λόγω των ραγδαίων πολιτικών εξελίξεων των τελευταίων ημερών, η Κυβέρνηση δεν είναι σε θέση να αναλάβει σοβαρές νομοθετικές πρωτοβουλίες, οι οποίες θα μπορούσαν, πράγματι, να επιφέρουν θετικές αλλαγές στο δημόσιο τομέα.
Εν μέσω του πανικού σας, λόγω της επικείμενης εκλογικής σας συντριβής, όπως προανέφερα, αλλά και της σπουδής σας να εξοφλήσετε τα τελευταία γραμμάτια προς τους εντολείς σας, προσπαθείτε με νομοθετήματα, όπως το υπό ψήφιση σχέδιο νόμου, να πέσετε όσο γίνεται πιο μαλακά και να θέσετε τις βάσεις για να διατηρήσετε, κατά το δυνατόν, την επιρροή σας και τον έλεγχο στον κρατικό μηχανισμό και στο δημόσιο τομέα. 
Επιπλέον, η Κυβέρνησή σας ευελπιστεί ότι, τη δεδομένη χρονική στιγμή, που η προσοχή της κοινής γνώμης είναι στραμμένη σε θέματα της Κύρωσης της επαίσχυντης Συμφωνίας των Πρεσπών και στη θεατρική παράσταση, η οποία αποκαλείται διαζύγιο ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝ.ΕΛ.- συναινετικό θα έλεγα - θα μπορέσει, εν κρυπτώ, να νομοθετήσει με τρόπο ευνοϊκό προς αυτής όσον αφορά σε θέματα και ζητήματα σχετιζόμενα με το δημόσιο τομέα και τη δημόσια διοίκηση.
Στην Β΄ ανάγνωση θα αναφερθώ πιο λεπτομερώς στα άρθρα. Ευχαριστώ.
ΜΑΡΙΑ ΘΕΛΕΡΙΤΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Κ.Κ.Ε.): Ως Κ.Κ.Ε., απ’ όταν άρχισαν να ιδρύονται οι λεγόμενες «ανεξάρτητες αρχές», έχουμε πάρει σαφή θέση ότι αυτές είναι πλήρως εξαρτημένες και εφαρμόζουν τις αποφάσεις και εξυπηρετούν όλες τις κυβερνήσεις που διαχειρίζονται τις ανάγκες των επιχειρηματικών ομίλων. Αυτή η θέση μας δεν εξαιρεί ούτε τον ΑΣΕΠ, ασχέτως αν όντως έχει συμβολή στη μείωση της ρουσφετολογίας, του πελατειακού κράτους και όλα αυτά που λέγονται. Ο ρόλος του όμως, είναι η υλοποίηση των κάθε φορά αποφάσεων της κεντρικής εξουσίας, ακριβώς για τη συγκρότηση των φορέων δημόσιας διοίκησης, που θα υπηρετούν την καπιταλιστική ανάπτυξη, τον εκσυγχρονισμό του αστικού κράτους, την αναποτελεσματικότητά του, τις διαρκείς μεταρρυθμίσεις που δεν αφορούν βέβαια τις ανάγκες των εργαζομένων και του λαού. 
Όπως είπαμε, αυτό το κράτος είναι ταξικό και όσες προσπάθειες γίνονται να παρουσιαστούν πρωτοβουλίες, ότι μετασχηματίζουν το κράτος σε προοδευτικό ή ότι μπορεί να μετατραπεί και να γίνει υπεράνω ταξικών συμφερόντων, θα εξισορροπεί δήθεν τα αντικρουόμενα συμφέροντα, θα αμβλύνει τις αντιθέσεις, θα καταργεί τα φαινόμενα διαφθοράς και θα καθιερώνει τη διαφάνεια, έρχονται απλά να κρύψουν ακριβώς αυτό τον ταξικό χαρακτήρα αυτού του κράτους και αυτής της δημόσιας διοίκησης.
Η τοποθέτησης της Υπουργού, όπως και όσα συμπεριλαμβάνονται στην αιτιολογική έκθεση και στο σχέδιο νόμου, είναι ακριβώς σε αυτή την κατεύθυνση. Η λεγόμενη εθνική στρατηγική για τη διοικητική μεταρρύθμιση, εκτός των επιμέρους διαφορών των κομμάτων διαχείρισης, εκφράζει την κοινή σας αγωνία για την αποτελεσματικότερη λειτουργία των φορέων του δημοσίου με βάσει τις αξιώσεις της Ε.Ε, των συλλογικών φορέων των επιχειρηματικών ομίλων. Η απαίτηση για τη διασφάλιση της συνέχειας του κράτους, βρίσκει σύμφωνες τις πολιτικές δυνάμεις και το ακούμε δε από όλους σας, όσοι ανταλλάσσονται στην Κυβέρνηση, έτσι ώστε να είναι ένα επιχείρημα για να συνεχιστεί η ίδια αντιλαϊκή πολιτική και βέβαια, ότι είναι αυτό που καταφέρνετε ενάντια στους εργαζόμενους να είναι σε διαρκή ισχύ προς όφελος του κεφαλαίου.
Ο εκσυγχρονισμός της δημόσιας διοίκησης επιτυγχάνεται και από την ιδιωτικοποίηση τομέων της. Καθώς και με την σύμπραξη όπως γίνεται τώρα για παράδειγμα, με τους Γάλλους. Αύριο, ποιος ξέρει με ποιους ειδικούς εμπειρογνώμονες θα γίνει αυτή η παραχώρηση αυτού του τομέα, της μελέτης ή των δικών τους απόψεων γύρω από τη λειτουργία της δημόσιας διοίκησης. Οι ανατροπές στη μόνιμη δουλειά, έχουν πάρει διαστάσεις στο δημόσιο τομέα έχει πρωτοστατήσει έτσι και αλλιώς, για να συμβάλει στην ανατροπή συνολικά της σταθερής ημερήσιας δουλειάς για τους εργαζόμενους και όχι μόνο. Έτσι, βλέπουμε στο δημόσιο τομέα εποχιακούς, αναπληρωτές, επικουρικούς γιατρούς, ωρομίσθιους, εργολαβίες και άλλες τέτοιες μορφές που βαθαίνουν την εκμετάλλευση των εργαζομένων, αυξάνουν την αβεβαιότητα, την ανασφάλεια, λειτουργώντας ως στοιχεία έντασης και φόβου και υποταγής των ίδιων των εργαζομένων. Δεν είναι τυχαίο ό,τι είπα και προηγούμενα και δεν απάντησε βέβαια, ίσως δεν είχε και στοιχεία ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ, σε σχέση με τους 9 χιλιάδες εργαζόμενους συμβασιούχους των ΟΤΑ, οι οποίοι με τη λογική του διαγωνισμού με κριτήρια ΑΣΕΠ, μπαίνουν σε αυτή την κρίση με 130 χιλιάδες άνεργους, οι οποίοι βεβαίως έχουν δικαίωμα να κάνουν την αίτηση. Ωστόσο, όμως, εδώ φαίνεται και αποκαλύπτεται και η υποκρισία τέλος πάντων της ίδιας της Κυβέρνησης, απέναντι σε τόσο κόσμο, που ενώ τους λέει ότι θα διασφαλίσουμε τη συνέχιση της απασχόλησής σας, αυτή δεν υπάρχει περίπτωση να διασφαλιστεί και πολλοί απ’ αυτούς θα είναι στην ανεργία το επόμενο διάστημα. 
Το ίδιο, βέβαια, θα συμβεί και με τους αναπληρωτές καθηγητές, οι οποίοι τόσα χρόνια γυρίζουν από την μια περιοχή στην άλλη με ένα σακίδιο με τα πράγματά τους, μακριά από την οικογένειά τους και βέβαια, με το νομοσχέδιο του Υπουργείου Παιδείας, αυτοί θα έχουν την ίδια τύχη της απόλυσης, γιατί δεν θα έχουν τα μόρια, που έτσι και αλλιώς ο νόμος προέβλεψε προχθές που ψηφίστηκε στη Βουλή. Μάλιστα, είναι χαρακτηριστικό αυτό που ειπώθηκε ό,τι δεν μπορεί, δεν γίνεται να διορίσουμε 30 χιλιάδες αναπληρωματικούς, μας το απαγορεύει το Σύνταγμα. Εν πάση περιπτώσει, εδώ είναι, συνταγματική αναθεώρηση υπάρχει, η Κυβέρνηση δεν έχει παρά να αλλάξει αυτή την ρύθμιση του Συντάγματος και να προβλέψει τη μονιμοποίηση όλων αυτών που σήμερα είναι στο δημόσιο με τέτοιες μορφές απασχόλησης, προκειμένου πραγματικά να καλυφθούν οι οργανικές θέσεις, οι κενές θέσεις, που υπάρχουν σε όλους τους τομείς, προκειμένου, πραγματικά, να συμβάλλουν στην εξυπηρέτηση των εργαζομένων και του λαού. 
Είναι χαρακτηριστικό ότι, στα πλαίσια της δημοσιονομικής στρατηγικής, ιδιαίτερα στα χρόνια της κρίσης, φορείς του δημοσίου, που αφορούν βασικές υπηρεσίες για το λαό, όπως υγεία, παιδεία, πρόνοια, έχουν αποψιλωθεί από εργαζόμενους, έχουν υπονομευθεί συνειδητά προς όφελος της αξίωσης του κεφαλαίου να κερδίσει πάνω στις ανάγκες του λαού. Είναι χαρακτηριστική η κατάσταση στην υγεία με τις τεράστιες ελλείψεις ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού, που έχει σαν αποτέλεσμα, ενώ μειώνονται οι δαπάνες του κρατικού προϋπολογισμού για το δημόσιο σύστημα υγείας, αντίθετα, βλέπουμε μια τεράστια αύξηση της ιδιωτικής δαπάνης, όπου πηγαίνει, βέβαια, στις τσέπες των εμπόρων της υγείας.
Σε σχέση με τα άρθρα του νομοσχεδίου, εμείς μερικά απ’ αυτά, που αφορούν αλλαγές ή ρυθμίσεις τέτοιες, για εργαζόμενους, για τρίτεκνους, θα τα ψηφίσουμε. Κρατούμε μια επιφύλαξη για το σύνολο των άρθρων, στην Ολομέλεια θα πούμε για το κάθε ένα απ’ αυτά. 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Βορίδης. 
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, έκανα μια εισαγωγική παρατήρηση κατά την ακρόαση των φορέων επισημαίνοντας ότι η Κυβέρνηση οφείλει απαντήσεις γι’ αυτό το οποίο συνέβη στο συλλαλητήριο χθες. 
Το γεγονός της υπάρξεως πολύ συγκεκριμένης μικρής ομάδος, απολύτως καταδικαστέας, η οποία συνεπλέκετο με την αστυνομία προφανώς δεν δικαιολογεί την εκτεταμένη χρήση χημικών, τα οποία μάλιστα δεν έπεφταν στο συγκεκριμένο σημείο, αλλά έπεφταν στην πλατεία, όπου υπήρχαν γυναικόπαιδα μέσα στους διαδηλωτές. Σε αυτό, επειδή εγώ δεν πιστεύω ότι η αστυνομία δεν μπορεί να κάνει διακρίσεις, η συμπλοκή ήταν εστιασμένη σε ένα απολύτως συγκεκριμένο σημείο, στα σκαλιά της Βουλής. Πέντε αστυνομικοί από την μια πέντε διαδηλωτές, από την άλλη παρατεταγμένοι, οι οποίοι συνεμπλέκοντο. Οι συλλήψεις έπρεπε να γίνουν, έπρεπε να οδηγηθούν και να τιμωρηθούν από την ποινική δικαιοσύνη αυτοί που έκαναν αυτά τα πράγματα, αλλά από εκεί και πέρα τι σχέση έχει αυτό με την γενικευμένη χρήση χημικών; Εδώ, υπήρχε ένα οργανωμένο σχέδιο, το σχέδιο αυτό ήταν της Κυβέρνησης. Έχει απόλυτη ευθύνη η ηγεσία του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη για τις συγκεκριμένες επιλογές και οφείλει να απολογηθεί και δεν το έχει κάνει μέχρι σήμερα.
Έρχομαι στο νομοσχέδιο. Πρέπει κάποια στιγμή, επειδή η ιστορία του ΣΥΡΙΖΑ στα ζητήματα διοικητικής μεταρρύθμισης είναι ταυτισμένη με την αύξηση της γραφειοκρατίας, είναι ταυτισμένη με την αύξηση των αμειβομένων θέσεων και είναι ταυτισμένη, ουσιαστικά, με την μη παρέμβαση στα κρίσιμα ζητήματα, και αυτό διαπερνά όλους τους Υπουργούς που έχουν περάσει από τη θέση αυτή επί ΣΥΡΙΖΑ.
Το πιο κρίσιμο, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, για τη συζήτησή μας σήμερα, ποιο θα ήταν; Τι θέλει να κάνει η κυρία Υπουργός; Θέλει να φτιάξει στο άρθρο 15 ένα «Γνωμοδοτικό Συμβούλιο για τη Διοικητική Ανασυγκρότηση» και θέλει να φτιάξει και μια «Ειδική Γραμματεία Υποστήριξης Δράσεων Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Παρατηρητηρίου Δημόσιας Διοίκησης». Ποιο είναι το πιο σημαντικό, για να έρθει αιτιολογημένα να μας τα προτείνει αυτά; Να μας πει για ποιο λόγο τα χρειάζεται. Να μας πει τι ήταν αυτό το οποίο στόχευε να κάνει όλα αυτά τα χρόνια και δεν μπόρεσε να το κάνει. Γιατί δεν μπόρεσε να το κάνει; Τι έλειπε; Και γιατί η απάντηση σε αυτό το οποίο δεν έγινε αυτά τα χρόνια, είναι οι συγκεκριμένες δράσεις; Σας καλώ να διαβάσετε την Αιτιολογική Έκθεση και να δείτε αν υπάρχει οποιαδήποτε σκέψη ως προς αυτό; Διότι, ακούστε, λέει, τώρα θα κάνει «Γνωμοδοτικό Συμβούλιο για να διατυπώνονται απόψεις και εισηγήσεις για τις στρατηγικές προτεραιότητες του Υπουργείου, για την ενδυνάμωση και αναβάθμιση της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης». Θα ρωτήσω, εγώ, αυτή τη στρατηγική συζήτηση μέχρι σήμερα το Υπουργείο με ποιόν την έκανε. Δεν την έκανε καθόλου; Άρα, μέχρι σήμερα, το Υπουργείο δεν είχε συζήτηση για τη στρατηγική του; Δεν έκανε καμία κουβέντα; 
Είμαστε στα τεσσεράμισι χρόνια διοικήσεως ΣΥΡΙΖΑ, δεν είμαστε στο πρώτο εξάμηνο. Τεσσεράμισι χρόνια δεν υπήρχε στρατηγική συζήτηση; Τι γινόταν αυτή; Πουθενά; Αν δεν γινόταν γιατί δεν γινόταν; Και γιατί η απάντηση, αν γινόταν κάπου, είναι ότι τώρα πρέπει να φτιαχτεί το Γνωμοδοτικό Συμβούλιο; «Το βαθμό επίτευξης», αναφέρει. Επίσης, αναφέρει «Το Γνωμοδοτικό Συμβούλιο θα διατυπώνει απόψεις και εισηγήσεις, των τεθέντων στρατηγικών στόχων για την διοικητική ανασυγκρότηση». Είναι σωστό, πολύ σημαντικό. Πού γινόταν αυτό μέχρι σήμερα; Ποιος αξιολογούσε; Ποιος έλεγε «Να οι στόχοι, τους πετύχαμε, τους πήγαμε ως εκεί, πρέπει να το πάμε λίγο παραπέρα, δεν τους πετύχαμε όλους, γιατί δεν τα καταφέραμε και είναι αυτός ο λόγος που θα τα καταφέρουμε;» Αυτό που συνέβαινε; Πουθενά; «Αλλά και κάθε συναφές θέμα το οποίο θα ανατίθεται από τον Υπουργό». 
Ακούστε δε τι κάνει τώρα η Ειδική Γραμματεία, γιατί πρέπει να φτιαχτεί μια ειδική γραμματεία, και ακούστε την έγκριση που ζητάει η κυρία Υπουργός, για να είμαστε συνεννοημένοι, γιατί, ξέρετε, όλα αυτά δεν είναι και δωρεάν. Όλα αυτά έχουν και ένα πολύ συγκεκριμένο κόστος και ποιο είναι το κόστος; Διαβάζω από την Ειδική Έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «20.000 € για την κάλυψη λειτουργικών εξόδων, 40.000 € για τις αποδοχές του Ειδικού Γραμματέα, 42,7 χιλιάδες ευρώ για την καταβολή επιδομάτων θέσεως, 200.000 € για 10 οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού, 20 οργανικές θέσεις προσωπικού, το ύψος, το κόστος της οποίας εξαρτάται από Κοινή Υπουργική Απόφαση - και δεν ξέρουμε πόσο είναι - 578.000 € για 31 οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού». Άρα, μας ζητά να εγκρίνουμε ένα εκατομμύριο ευρώ. Ένα εκατομμύριο ετησίως στην πλάτη του φορολογούμενου, ακούστε, για να γίνονται τα εξής. 
«Η επιστημονική παρακολούθηση διοικητικής λειτουργίας και ο συντονισμός των διαδικασιών αξιολόγησης και κοινωνικού ελέγχου της δημόσιας διοίκησης». Τι είναι αυτό; Τι ακριβώς θα κάνουν, δηλαδή; Δεν συζητώ το β΄, διότι το β΄ μόνο ο ΣΥΡΙΖΑ μπορούσε να το βάλει. «Στόχος της Ειδικής Γραμματείας, η παραγωγή γνώσης». Φιλοσοφείτε στο Υπουργείο; Εγώ νομίζω ότι η παραγωγή γνώσης γίνεται σε ακαδημαϊκά ιδρύματα, γίνεται από τα πανεπιστήμια. Εδώ, τώρα, πολιτικός στόχος Υπουργείου και Γραμματείας, «η παραγωγή γνώσης». Και έρχεστε και ζητάτε να εγκρίνουμε και να επιβαρύνουμε το φορολογούμενο, με ένα εκατομμύριο για αυτούς τους στόχους, με συγχωρείτε, με αυτή την αιτιολογική έκθεση, δηλαδή, ουσιαστικά, αναιτιολόγητα, ουσιαστικά χωρίς λόγο. Και εγώ ερωτώ, προσέξτε, έχει λέει τέσσερα Τμήματα. Το «Τμήμα Διεθνούς και Ευρωπαϊκής Συνεργασίας». 
Με συγχωρείτε, δεν έχετε Διεύθυνση Διεθνών Σχέσεων στο Υπουργείο; Η Διεύθυνση Διεθνών Σχέσεων δεν τις κάνει αυτές τις δουλειές; Πρέπει να το πάτε αυτό σε γραμματεία; Και την καταργείτε τη Διεύθυνση; Εγώ ήξερα, από τη δική μου θητεία ως Υπουργός, ότι για όλα αυτά τα ζητήματα τα διεθνή, υπήρχε μια Διεύθυνση Διεθνών Σχέσεων, ήταν ένας Διευθυντής, ο οποίος χειριζόταν τα θέματα αυτά.
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΟΖΟΜΠΟΛΗ - ΑΜΑΝΑΤΙΔΗ: Δεν το κάνατε καλά.

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ: Εντάξει, δεν ξέρω αν αποτύχαμε σε αυτό το σημείο, δηλαδή, το πρόβλημά μας αν ήταν οι διεθνείς σχέσεις της χώρας. Πρέπει να ομολογήσω, κυρία Κοζομπόλη, ότι η αλήθεια είναι ότι ο Πρωθυπουργός μας εδώ τα πήγε πολύ καλύτερα από εμάς, χωρίς αμφιβολία. Δεν ξέρω αν του έφταιξαν οι διεθνείς σχέσεις και οι γραμματείες, μάλλον άλλοι λόγοι είναι, αλλά εδώ να συνομολογήσω, ότι του ‘χουν μεγάλη αγάπη.
Προσέξτε, τώρα. «Παρατηρητήριο της Δημόσιας Διοίκησης». Με συγχωρείτε. Αυτή τη δουλειά που κάνει το Παρατηρητήριο της Δημόσιας Διοίκησης υπάρχει ήδη ή κάνω λάθος; Υπάρχει σχετικό Παρατηρητήριο;
ΜΑΡΙΑ ΘΕΛΕΡΙΤΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Όχι, βέβαια.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ: Ακούστε, μη βιάζεστε, γιατί αυτό είναι νομοθετημένο. Είναι νομοθετημένο, το οποίο δεν έχει ενεργοποιηθεί. Ερώτηση, λοιπόν, γιατί χρειαζόμαστε καινούργια νομοθέτηση, με καινούργιο Τμήμα και δεν ενεργοποιείται αυτό. Διότι, ενώ μας ζητάει η κυρία Υπουργός να τα εγκρίνουμε όλα αυτά τα απίστευτα γραφειοκρατικά και να επιβαρύνουμε με ένα εκατομμύριο τον Προϋπολογισμό, δεν μας λέει αν θα καταργήσει τίποτα; Έχει μια εξουσιοδοτική διάταξη στο άρθρο 22, που λέει ότι θα βγάλει Προεδρικό Διάταγμα, μετά από πρόταση του Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης, για τη σύσταση ή κατάργηση μονάδων και οργανικών θέσεων προσωπικού, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. Άρα, να σας εγκρίνουμε το ένα εκατομμύριο, να φτιάξετε όλη αυτή τη δομή την οποία κανείς δεν καταλαβαίνει τι εξυπηρετεί, αλλά να μη μας λέτε κιόλας ποιες είναι οι επικαλύψεις που θα καταργήσετε. Δηλαδή, τώρα εκεί, εάν δεν υπάρξει κατάργηση, θα υπάρχει το νομοθετημένο Παρατηρητήριο, το μη ενεργοποιηθέν, αλλά και ετούτο, και τα δύο μαζί, χωρίς να έρχεται με μια διάταξη που να λέει, τουλάχιστον, «Ξέρετε, καταργείται από τώρα αυτό».
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Υπουργός Διοικητικής Ανασυγκρότησης): Καταργούνται. Δεν το μελετήσατε καλά, κ. Βορίδη. Βέβαια.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ: Σε ποιο σημείο του νομοσχεδίου είναι; Το βέβαια, θα μου το πείτε, μπορεί, μακάρι.
Άρα, λοιπόν, προσέξτε. Στην πραγματικότητα, χωρίς ανάλυση των επικαλύψεων, χωρίς αιτιολογική έκθεση, χωρίς να υπάρχει μια αξιολόγηση της δουλειάς που έχει γίνει μέχρι σήμερα και της αναγκαιότητας που υπάρχει για το μέλλον, «ελάτε να πάρετε ένα εκατομμύριο και να φτιάξουμε κενές οργανικές θέσεις και να φτιάξουμε και μια ειδική γραμματεία». Δεν είναι καινούργιο, είναι κάτι το οποίο το κάνετε τέσσερα χρόνια και είναι λόγος, για τον οποίο η δημόσια διοίκηση παραμένει καθηλωμένη και υποβαθμισμένη, και λειτουργούσα, εντέλει απολύτως αντιπαραγωγικά και ανταγωνιστικά, ως προς τους βασικούς στόχους, που θα έπρεπε να επιτελεί, δηλαδή, την αναπτυξιακή προσπάθεια του τόπου.
Εννοείται ότι καταψηφίζουμε αυτές τις διατάξεις, το είπε ο Εισηγητής μας, αλλά το πιο κρίσιμο, πέρα από το αν καταψηφίζουμε ή όχι, είναι επιτέλους να αναδειχθεί η δικιά σας φιλοσοφία, για το πώς αντιλαμβάνεστε την παρέμβασή σας στη δημόσια διοίκηση.
Στο σημείο αυτό γίνεται η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι βουλευτές κ.κ.: Αθανασίου Αθανάσιος, Βάκη Φωτεινή, Γάκης Δημήτριος, Γκιόλας Ιωάννης, Θελερίτη Μαρία, Κοζομπόλη – Αμανατίδη Παναγιώτα, Λάππας Σπυρίδων, Μορφίδης Κωνσταντίνος, Μπαλάφας Ιωάννης, Μπαλλής Συμεών, Κωνσταντινέας Πέτρος, Πάλλης Γεώργιος, Παπαηλιού Γεώργιος, Παπαφιλίππου Γεώργιος, Γεννιά Γεωργία, Πρατσόλης Αναστάσιος, Σαρακιώτης Ιωάννης, Σκουρλέτης Παναγιώτης, Σταματάκη Ελένη, Σταμπουλή Αφροδίτη, Συρίγος Αντώνιος, Κωστοπαναγιώτου Ηλίας, Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος, Δέδες Ιωάννης, Τσόγκας Γεώργιος, Χριστοδουλοπούλου Αναστασία, Ψυχογιός Γεώργιος, Αυγενάκης Ελευθέριος, Σταϊκούρας Χρήστος, Βορίδης Μαυρουδής (Μάκης), Βούλτεψη Σοφία, Γεωργαντάς Γεώργιος, Δαβάκης Αθανάσιος, Καραγκούνης Κωνσταντίνος, Καρασμάνης Γεώργιος, Κυριαζίδης ΔημήτριοςΤασούλας Κωνσταντίνος, Καρράς Γεώργιος – Δημήτριος, Παπαθεοδώρου Θεόδωρος, Χριστοφιλοπούλου Παρασκευή (Εύη), Γερμενής Γεώργιος, Σαχινίδης Ιωάννης, Λαγός Ιωάννης, Δελής Ιωάννης, Παφίλης Αθανάσιος, Κατσώτης Χρήστος, Κόλλια -Τσαρουχά Μαρία, Σαρίδης Ιωάννης, Δανέλλης Σπυρίδων και Παναγούλης Ευστάθιος (Στάθης).
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Λάππας.
ΣΠΥΡΟΣ ΛΑΠΠΑΣ: Βέβαια, θα ήταν παράλειψη αν δεν κάνατε και σεις αναφορά τι συνέβη χθες στην Αθήνα και το είδαν όλοι οι Έλληνες και όλοι οι πολίτες. Ο κ. Βορίδης ανακάλυψε σχέδιο από την αστυνομία για τα επεισόδια ή σχέδιο από κάποιες ομάδες, που δεν ξέρω πού τις ανακάλυψε. Εγώ, κύριε Πρόεδρε, θα μείνω στο σχέδιο, αυτό που διατύπωσε ο Πρόεδρος της Βουλής, που είπε ότι ήταν οργανωμένο σχέδιο από ακραίους, ακραίες ομάδες συλλαλητηρίων, που από πέντε ταυτόχρονα σημεία του περιβόλου της Βουλής, έκαναν επιδρομή. Ο κόσμος είδε πέτρες, ξύλα, καδρόνια, μαχαίρια, δεν ξέρω τι άλλο. Αυτό είδαμε και αυτό ακούσαμε και από τον Πρόεδρο της Βουλής. Όμως, αν θέλετε και μια γενικότερη διατύπωση, ασφαλώς και η ελληνική αστυνομία δεν είναι έξω από τις παθογένειες της δημόσιας διοίκησης που συζητάμε και αυτή πρέπει να διορθωθεί, όπως πρέπει να διορθωθεί συνολικά η δημόσια διοίκηση.	
Ας πάμε, λοιπόν, στο νομοσχέδιο.
Ο κ. Βορίδης διατύπωσε ένα ερώτημα: Για ποιο λόγο γίνονται όλα αυτά; Κύριε Βορίδη, γίνονται για όλα αυτά τα οποία συγκροτούν και συνιστούν τη δική μας πολιτική φιλοσοφία για τη δημόσια διοίκηση. Αυτή που ήταν στις 19 νομοθετικές παρεμβάσεις που έχουμε κάνει από το 2015. Εάν θέλετε μπορώ να σας τις αναφέρω μία προς μία. Δέκα πέντε νομοθετικές πρωτοβουλίες και παρεμβάσεις, που συγκροτούν το δικό μας σχέδιο, τη δική μας πολιτική φιλοσοφία, για τη δημόσια διοίκηση και επειδή είστε και νομικός και ξέρω ότι κάνατε και διδακτορικό σχετικό - μάλλον για τις φυλακές, αλλά κάτι θα ξέρετε και επ’ αυτού - πρέπει να ξέρετε ότι οι πρώτες μεγάλες προσπάθειες για την αποκομματικοποίηση της δημόσιας διοίκησης, έγιναν στην Ευρώπη τον 17ο και 18ο αιώνα και εκεί εμπεδώθηκε, σταθεροποιήθηκε απολύτως, πλέον - τουλάχιστον έτσι γνωρίζουμε από τα ταξίδια μας, τις μελέτες μας - κι έχει επιβληθεί σε όλα τα κράτη της Ευρώπης η φιλοσοφία και το σύστημα «Βέμπερ», που σημαίνει αποκομματικοποιημένη δημόσια διοίκηση. Γιατί; Γιατί είναι η μόνη ικανή και αναγκαία συνθήκη, για να μπορεί να είναι ο εμβρυουλκός, αυτή που θα πυροδοτήσει εξελίξεις θετικές και στην κοινωνική και στην οικονομική και στην παραγωγική διαδικασία. Γι’ αυτό, λοιπόν, μιλάμε για τη δημόσια διοίκηση. Αυτή, λοιπόν, είναι η φιλοσοφία μας και σας το λέγαμε και στον ν. 4369 για τα επιτελικά στελέχη του μητρώου. Είχαμε σύγκρουση και τότε σε επίπεδο φιλοσοφίας και πολιτικής και σας λέγαμε ότι αυτό είναι το δικό μας μητρώο, αυτή είναι η δική μας πολιτική φιλοσοφία και σας ρωτήσαμε «το δικό σας μητρώο, κ. Βορίδη, ποιο είναι; Το μητρώο που συγκροτείτε ως κόμμα της Ν.Δ. για τα στελέχη που λέτε ότι ετοιμάζετε για την ανακατάληψη του κράτους ή μήπως είναι το δικό σας μητρώο, το μητρώο τύπου απογόνων Μαρκογιαννάκη και δεν ξέρω ποιων άλλων, για να ετοιμάσετε στελέχη της δημόσιας διοίκησης;». Αυτή είναι η φιλοσοφία μας. Συγκεκριμένη, δηλωμένη, αποκαλυπτική. Δεν κρύβουμε τίποτα. Εσείς βλέπετε κρυφά σημεία. Δεν υπάρχει κανένα κρυφό σημείο.
Μιλήσατε για το κόστος αυτών των επιλογών. Είναι δυνατόν, κ. Βορίδη, που συμμετείχατε σε δύο Εξεταστικές Επιτροπές για τη διαφθορά και τη διαπλοκή, να μιλάτε για κόστος 300.000 € ή 500.000 €, όταν το κόστος της διαπλοκής και της διαφθοράς στη δημόσια διοίκηση είναι 13 δις ευρώ ετησίως; Ποιος το λέει; Μήπως κανένας παλιοσυριζαίος; Ο δικός σας άνθρωπος το λέει, ο Γιώργος Σούρλας και, μάλιστα, από το 2011 και δε τον ακούτε. Τις εκθέσεις τις πετούσατε στον κάλαθο των αχρήστων. Έρχεται και ο κ. Ρακιτζής, που τον είχατε Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης, κάθε χρόνο το έλεγε, το 2011, το 2012, το 2013, το 2014, ότι πρώτη αιτία είναι οι παθογένειες της δημόσιας διοίκησης και σας έλεγε τι κόστος έχουν αυτές οι παθογένειες και σας έκανε και προτάσεις. Πήρατε καμία πρωτοβουλία ποτέ;
Πρέπει να δηλώσω και κάτι για να καταχωρηθεί στα πρακτικά, κύριε Πρόεδρε. Το κόμμα της Ν.Δ. από την ημέρα που ιδρύθηκε μέχρι σήμερα, στην εκφορά του λόγου του δεν υπάρχει πρόταση, δεν υπάρχει επιχειρηματολογία, δεν υπάρχει νομοθετική πρωτοβουλία, που να αφορά τη δημόσια διοίκηση. Ούτε μια. Αριθμητικό ένα. Το ΠΑ.ΣΟ.Κ. έκανε πολλές, ατελείς λέω εγώ και ορφανές στο τέλος, κι εδώ είναι ένα μεγάλο ζήτημα του πολιτικού συστήματος. Επιλέγονται νομοθετικές πρωτοβουλίες που εξορθολογίζουν και σχετικοποιούν τα πιθανά μελανά σημεία της δημόσιας διοίκησης, τα κακώς κείμενα και όταν, πλέον, είναι να υποστηριχθούν σε όλο το εύρος της δημόσιας διοίκησης, αποκαλύπτεται - και αυτό είναι τραγικό και για τους πολιτικούς άνδρες και για το πολιτικό σύστημα και για την ελληνική κοινωνία - ότι πλέον οι νομοθετικές πρωτοβουλίες που κάπου στόχευαν, μένουν ορφανές. Είπα στην προηγούμενη εισήγησή μου ότι πρωτοβουλίες νομοθετικές δικές μας, δεν πρόκειται να μείνουν ποτέ ορφανές. Τις εισηγούμαστε, τις υποστηρίζουμε και θα τις υποστηρίζουμε μέχρι την υλοποίησή τους την τελευταία στιγμή.
Άρα, λοιπόν, για ποιο κόστος ομιλείτε, κ. Βορίδη, όταν εδώ έχετε 12 - 15 δις. ευρώ ετησίως κόστος των παθογενειών της διαπλοκής στη δημόσια διοίκηση; Έχετε διαφθορά στη δημόσια διοίκηση άλλα 10 - 12 δις ευρώ ετησίως, λέει ο Σούρλας, και μιλάτε για το κόστος των 300.000 €, όταν το νομοσχέδιο αυτό αποσκοπεί ακριβώς στην αναίρεση αυτών που οδηγούν σ’ αυτά τα κόστη; Δεν υπάρχει μελέτη ελληνικού ή διεθνούς ή ευρωπαϊκού οργανισμού, που να μην έχει στοχεύσει και να μην επισημαίνει ότι οι παθογένειες της ελληνικής δημόσιας διοίκησης είναι από τους βασικότερους παράγοντες που οδήγησαν στη χρεοκοπία της χώρας. Αυτό πρέπει να αναιρέσουμε, αυτό πρέπει να θεραπεύσουμε, αυτό πρέπει να αναστηλώσουμε. Εξορθολογισμός, αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα της δημόσιας διοίκησης. Αυτό κάνουν οι διατάξεις και τίποτα άλλο. Εσείς Βλέπετε σκοπιμότητες. Δεν μπορώ να καταλάβω πού τις βλέπετε. Εν πάση περιπτώσει.
Επειδή είπατε και κάτι το οποίο εμένα με τρομοκρατεί, κ. Βορίδη, δεν πιστεύετε ότι η παραγωγή γνώσης είναι σήμερα το ζητούμενο σε όλα τα επίπεδα για τα επιτελικά στελέχη, για όλες τις δομές της δημόσιας διοίκησης; Εχθές που ψηφίστηκε το νομοσχέδιο για την παιδεία, τι λέγαμε; Ποια ήταν η αιτιολογία του Υπουργού Παιδείας; Για ποιο λόγο πριμοδοτούσε τα πτυχία και τους τίτλους για πρώτη φορά; Δεν βλέπει ότι είναι γερασμένο το προσωπικό στη δημόσια διοίκηση συνολικά και πρέπει, πράγματι, να επενδύσουμε στην παραγωγή γνώσης; Η γνώση είναι ο εμβρυουλκός των καλών και θετικών εξελίξεων. Αυτό κάνει και το νομοσχέδιο, νομίζω.
Δε θα ήθελα να αφήσω αναπάντητη και μια ατάκα του Κ.Κ.Ε., κύριε Πρόεδρε, που από τη μια μεριά λέει ότι οι προσλήψεις με συμβάσεις είναι ρουσφετολογικές και εξυπηρετούν το πελατειακό κράτος και είναι όμηροι, δήθεν, οι υποψήφιοι υπάλληλοι της εκάστοτε κυβέρνησης και από την άλλη, λέει ότι πρέπει να προσληφθούν άμεσα 30.000, αύριο ει δυνατόν. Αντίφαση ολκής. Εν πάση περιπτώσει, ήθελα να πω κάτι κυρίως για τους ανθρώπους της αριστεράς και του Κ.Κ.Ε. ειδικότερα. Πρέπει να γίνει κατανοητό, πλέον, ότι οι ουρές, η αναποτελεσματικότητα, η έλλειψη αποδοτικότητας, η έλλειψη ορθολογισμού στη δημόσια διοίκηση, δεν πλήττουν τους εύπορους. Ο εύπορος έχει πολλούς τρόπους να ικανοποιήσει τα αιτήματά του. Πλήττει τους απλούς ανθρώπους, τους απλούς πολίτες και τους φτωχότερους, εάν θέλετε και αυτό πρέπει να το λάβει υπόψη του το Κ.Κ.Ε. Οι αστικές επαναστάσεις που κατέληξαν σε μια τέτοια δημόσια διοίκηση, ουδετεροποιημένη, αποκομματικοποιημένη, αποδοτική και αποτελεσματική, δεν είναι προς όφελος κάποιων. Είναι από εξεγέρσεις κοινωνικές και εμπεδώθηκε αυτός ο χαρακτήρας τους και δεν πρέπει το Κ.Κ.Ε. να τα παραβλέπει και να λέει ότι όλα θα λυθούν όταν έρθει ο δικός τους σοσιαλισμός, όπως τον αντιλαμβάνονται και όπως τον ευαγγελίζονται. Έλεος. Οι λαοί της Ευρώπης, δηλαδή, που επαναστάτησαν γι' αυτά τα πράγματα, οι λεγόμενες αστικές επαναστάσεις, θετικά ή αρνητικά αποτιμώνται από τα κόμματα της Αριστεράς συνολικά σε όλο τον κόσμο; Θετικά, με εξαίρεση το ελληνικό μας Κ.Κ.Ε.
Να πάω τώρα στο νομοσχέδιο, κύριε Πρόεδρε, και να κλείσω με δύο λόγια.
Τις επιμέρους διατάξεις, θα τις αναλύσουμε μία προς μία στην Ολομέλεια. Ακούγοντας, όμως, το αφήγημα όσων έχουν αντίρρηση και δεν λένε ποια δημόσια διοίκηση έχουμε παραλάβει το 2015 και, κυρίως, τον Σεπτέμβριο του 2015 - κ. Βορίδη δεν ήσασταν στην προηγούμενη Επιτροπή - αναφέρθηκα σε κάποια σημεία ομιλίας του αποδημήσαντος κορυφαίου στελέχους σας, του Δημητρίου Σιούφα, ο οποίος, πριν από λίγο καιρό σε μια εκδήλωση που έγινε υπό την αιγίδα της Βουλής, είπε τρομακτικά νούμερα και, μάλιστα, αναγνώρισε με θάρρος ότι ήταν τεράστιες οι ευθύνες όλων των κυβερνήσεων μετά τη μεταπολίτευση, που δεν μπόρεσαν στοιχειωδώς να εξορθολογίσουν τη δημόσια διοίκηση, που θα ήταν κι ένας λόγος, ένα φράγμα στην κατάληξη που είχε η χώρα προς την χρεοκοπία. Δείτε τα, να μην τα αναφέρω, γιατί δεν έχω χρόνο, δείτε εάν σε αυτά έχετε να απαντήσετε στους δικούς σας ανθρώπους κυρίως - Ρακιτζή, Σούρλα, Ίδρυμα Μαραγκοπούλου, Σιούφα, μελέτες Πανεπιστημίων, που δεν έχουν καμία σχέση με το κόμμα μας - δείτε τι συνέβαινε. Τι να εξορθολογήσουμε και τι να αναστηλώσουμε σε μια μέρα ή σε μια νύχτα; Αυτό κάνουμε.
Σας είπα, λοιπόν, και αναφέρω χαρακτηριστικά, ο ν. 4369, ο ν. 4440 μαζί με όλες τις άλλες 12 - 15 περίπου νομοθετικές παρεμβάσεις που κάναμε για τον εξορθολογισμό της δημόσιας διοίκησης, είναι σημαντικά νομοσχέδια, που αποτυπώνουν την πολιτική μας φιλοσοφία, την οποία εσείς δεν θέλετε να διακρίνετε, γιατί δεν έχετε άποψη για τη δημόσια διοίκηση. Θέλετε η δημόσια διοίκηση να ταυτίζεται με ένα κράτος μικρό, να μπορείτε να το ελέγχετε ως φέουδο, διότι κάθε φορά που κάνουμε μια νομοθετική πρωτοβουλία που αφορά τη δημόσια διοίκηση, αντιδράτε με έναν κοινωνικό αυτοματισμό, θα έλεγα, νομοθετικό δαρβινισμό. Ποτέ δεν είπατε ναι σε τίποτα και, μάλιστα, στον ν. 4369 έχω και τη δική σας δήλωση και του κ. Γεωργαντά, που λέτε ότι «επειδή δεν είναι θέμα ειδικών ρυθμίσεων, αλλά είναι θέμα φιλοσοφίας, εμείς σας λέμε όχι εξαρχής». Το είδα γραμμένο, δεν μπορείτε να το αρνηθείτε. Άρα, λοιπόν, δεν είναι θέμα επιμέρους ρυθμίσεων, είναι θέμα φιλοσοφίας, την οποία δεν αποδέχεστε και την πολεμάτε με σκληρότητα, θα έλεγα.
Ένα τελευταίο, κύριε Πρόεδρε, για να κλείσω. Ο κ. Καρράς είπε κάτι για την ελληνική δικαιοσύνη κι επειδή είμαστε νομικοί κι έχουμε μια ιδιαίτερη ευαισθησία στο θέμα του χρόνου απονομής της ελληνικής δικαιοσύνης, πρέπει να πούμε, κύριε Πρόεδρε, και να καταλάβουμε όλοι ότι η ελληνική δικαιοσύνη, εντάσσεται στο γενικό σύστημα της δημόσιας διοίκησης, του κράτους δικαίου, δηλαδή, και ανάλογα με το ποια δημόσια διοίκηση έχουμε, δεν μπορούμε να λέμε ότι έχουμε μια δημόσια διοίκηση κόλαση και να περιμένουμε μια ελληνική δικαιοσύνη παράδεισο. Δεν γίνεται. Οι παθογένειες που διακρίνουν την ελληνική δημόσια διοίκηση, εν πολλοίς ή εν ολίγοις, καταλαμβάνουν και τον χώρο της δικαιοσύνης.
Οι χρόνοι απονομής της Δικαιοσύνης, δυστυχώς αυτή είναι η πραγματικότητα, είναι χρόνοι που δεν αποτυπώνουν τον πυρήνα ενός κράτους δικαίου και αυτό πρέπει να μας προβληματίσει. Ειδικά για τη Δικαιοσύνη, δεν μπορεί να γίνει τίποτα απολύτως χωρίς την γνώμη των δικαστών και των δικαστηρίων και ξέρετε γιατί; Γιατί πολλοί δικαστές έχουν εκφραστεί στην απονομή της Δικαιοσύνης, σαν ήρωες. Δουλεύουν πάρα πολύ σκληρά, με πολύ μεγάλο όγκο υποθέσεων, δεν υπάρχει η αναγκαία υλικοτεχνική υποδομή που θα έπρεπε να υπήρχε σε ένα ευρωπαϊκό κράτος, όλα αυτά είναι αρνητικά τα οποία αποτελούν ελαφρυντικά για την ελληνική Δικαιοσύνη και εμείς οι δικηγόροι τα ξέρουμε και τα βλέπουμε.
Άρα, λοιπόν, γενικότερα, εξορθολογίζοντας τη Δημόσια Διοίκηση, ασφαλώς θα τύχουν ευνοϊκής ρύθμισης και συνέπειας, όλοι οι κλάδοι του κράτους δικαίου και ασφαλώς και η ελληνική Δικαιοσύνη.
Εμείς, κύριε Πρόεδρε, υποστηρίζουμε φανατικά κάθε πρωτοβουλία που γίνεται και κάθε ρύθμιση για τον εξορθολογισμό της Δημόσιας Διοίκησης και στο πλαίσιο αυτό άλλωστε, θα κινηθούμε και στην Ολομέλεια.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο Υπουργός Περιβάλλοντος, κ. Φάμελλος, για να αναπτύξει μια τροπολογία. 
ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΦΑΜΕΛΛΟΣ (Αναπληρωτής Υπουργός Περιβάλλοντος και Ενέργειας): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, κυρία Υπουργέ, κύριε Γραμματέα, η τροπολογία, νομίζω ότι είναι αρκετά απλή και έχουμε ήδη εμπειρία στη Βουλή για το ζήτημα αυτό. Αφορά τους δασικούς χάρτες και αφορά την ανάρτηση, η οποία βρίσκεται σε εξέλιξη, επί της οποίας παρατείνεται το δικαίωμα υποβολής αντιρρήσεων των πολιτών.
Με λίγα λόγια, ο νόμος δίνει τρεισήμισι μήνες περιθώριο υποβολής αντιρρήσεων και σε κάθε ανάρτηση φροντίζουμε και ερχόμαστε μετά από τη Βουλή και δίνουμε άλλους δύο με δυόμισι μήνες, έτσι ώστε, να είναι περίπου έξι με εφτά μήνες, για όλους τους Έλληνες πολίτες η περίοδος αντιρρήσεων, όπως έγινε πέρυσι, για άλλες περιοχές και φέτος για άλλες.
Οι διευκρινίσεις που θέλω να δώσω είναι ότι, η τροπολογία δεν αφορά χάρτες που έχουν ήδη αναρτηθεί και ολοκληρωθεί η ανάρτησή τους. Δεν είναι δηλαδή, μια τροπολογία γι' αυτό που αναρτήθηκε το 2018, γιατί πολλές φορές γίνεται παρανόηση και από τους πολίτες και «πάλι παράταση;» λένε. Δεν αφορά αυτό. Ο κύκλος εκείνος έχει τελειώσει. Μπορώ να σας επιβεβαιώσω ότι έχει αναρτηθεί πάνω το 52% της χώρας, το 40% έχει ήδη κυρωθεί, δεν δίνεται παράταση επί αυτού.
Η παράταση αφορά μόνο τις κάτωθι περιοχές, θα τις πω, για τα πρακτικά, κύριε Πρόεδρε, γιατί μπορεί να ενδιαφέρουν τους πολίτες. Είναι για την περιοχή της Ανατολικής Αττικής - Αγία Παρασκευή, Βριλήσσια, Ηράκλειο, Ανθούσα, Γέρακας, Παλλήνη, Φιλοθέη, Ψυχικό - Δυτική Αττική - Μάγουλα, Νέα Πέραμο, Οινόη, Ερυθρά Βίλια- Κορυδαλλός, Τρίκαλα, Καβάλα - Αγίου Κοσμά, Γέροντα, Διποτάμου, Δύσβατου, Ελευθοχωρίου, Ερατεινού, Ζαρκαδιάς, Κεχροκάμπου, Λεκάνης Μακρυχωρίου, Πέρνης, Πετροπηγής, Πλαταμώνος, Ποντολιβάδου, Χρυσουπόλεως, Χρυσοχωρίου, Νέστου - Ανατολικής Αττικής, Μαρούσι, Νέα Ιωνία, Καισαριανή, Ζωγράφου, Βύρωνας - και οι Δημοτικές Ενότητες Μελισσίων, Πεντέλης, Φιλοθέης, Πικερμίου, Ραφήνας, Νέας Μάκρης, Δυτικής Αττικής – Μέγαρα - εδώ πρέπει να σας πω, ότι αυτό αφορά και τις πυρόπληκτες περιοχές της Δυτικής και Ανατολικής Αττικής, όπου ο δασικός χάρτης έχει περιλάβει και την κήρυξη της αναδασωτέας και δίνεται χρόνος στον κόσμο και να κάνει και τις αντιρρήσεις – Κυκλάδες - είναι οι περισσότερες περιοχές Μυκόνου, Μήλου, Ανάφης, Φολεγάνδρου, Σικίνου, Ίας, Μεσαριάς και εν γένει Θήρας- Δράμα- η περιοχή Δράμας, Κεφαλαρίου, Καλαμπακίου, Καλαμώνος, Αγίου Αθανασίου, Μεγάλου Αλεξάνδρου - και Κοζάνης – περιοχή προ Καποδιστριακού ΟΤΑ Κοζάνης.
Η παράταση αυτή αφορά, προφανώς, σε όλους τους πολίτες. Είναι μέχρι 29 Μαρτίου και έτσι, νομίζω, δίνεται η δυνατότητα να υποβληθούν όποιες αιτήσεις πρέπει να δοθούν για αντιρρήσεις. Απλά, προς ενημέρωση - και δική σας και των πολιτών – παράλληλα, είναι επιτρεπτό, να υποβάλλονται αιτήσεις για πρόδηλα σφάλματα, χωρίς κόστος για τον πολίτη, όπως και αιτήσεις με τοπογραφικό, για την αλλαγή χρήσης και την παραχώρηση κυριότητας, ώστε να μην αμφισβητηθεί καμία επιδότηση και το αγροτικό επάγγελμα.
Ταυτόχρονα, στην τροπολογία, εκτός από την παράταση των αντιρρήσεων, υπάρχει και παράταση της λειτουργίας των Επιτροπών Αντιρρήσεων, ώστε να εξετάζονται, έξι μηνών, που είναι υπηρεσιακό θέμα, για να μπορούν νομίμως οι υπάλληλοι να ασκούν τα καθήκοντα της εξέτασης αντιρρήσεων.
Εδώ, επειδή βλέπω και βουλευτές από την περιοχή που πέρυσι αναρτήθηκαν χάρτες, οφείλω να πω ότι υπάρχει καθυστέρηση στην εξέταση αντιρρήσεων. Μας προβληματίζει πολύ, έχουμε κάνει πολλές σκέψεις και με τους συντονιστές των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και από τη μεριά της πολιτικής ηγεσίας- και του Υπουργείου Εσωτερικών και του Υπουργείου Περιβάλλοντος - καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια για να επιταχυνθούν οι διαδικασίες εξέτασης αντιρρησιών και να εξυπηρετηθούν οι πολίτες. Βέβαια, ήδη σας είπα, το 40% των περιπτώσεων κυρώθηκε - αυτό σημαίνει ότι προχωράει η διαδικασία κύρωσης - θέλουμε πιο γρήγορα να εξυπηρετείται ο πολίτης και να αξιοποιείται η έκτασή του.
Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε, στην Ολομέλεια αν χρειαστεί κάτι άλλο.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τελούντες και εν αναμονή άλλων, τον λόγο έχει η κυρία Θελερίτη. 
ΜΑΡΙΑ ΘΕΛΕΡΙΤΗ: Επειδή φαίνεται ότι ή ηθελημένα ή δεν γίνεται κατανοητό ή αντιληπτό, ποια είναι η φιλοσοφία ή το σχέδιο που έχουμε εμείς για την Δημόσια Διοίκηση, θα ήθελα να υπενθυμίσω ότι και φιλοσοφία έχουμε και σχέδιο, γιατί ακριβώς στόχος μας είναι να δημιουργήσουμε μια ισχυρή Δημόσια Διοίκηση, σε αντίθεση με αυτό που επιχειρούσε μέχρι τώρα η Αξιωματική Αντιπολίτευση, δηλαδή μια αποδυνάμωση της Δημόσιας Διοίκησης, όπου ένα μεγάλο μέρος της διοικητικής της ύλης το έδινε έξω από το Σώμα της Δημόσιας Διοίκησης, δηλαδή σε ιδιωτικές εταιρείες και στον ιδιωτικό τομέα. Άρα, έχουμε σχέδιο, για το τι Δημόσια Διοίκηση θέλουμε και ποιο είναι αυτό το σχέδιο;
Ήδη, προχωρούμε σε μια σοβαρή ανασυγκρότηση της Δημόσιας Διοίκησης, γιατί γνωρίζουμε όλοι τι παραλάβαμε, μια αποσύνθεση της Δημόσιας Διοίκησης, όπου με βάση και τις αρχές της αποκομματικοποίησης, του δημοκρατικού ελέγχου, του εξορθολογισμού των δομών και της απλοποίησης των διαδικασιών, νομίζω ότι αποτελεί έναν από τους βασικούς πυλώνες του πολιτικού προγράμματος της Κυβέρνησης. Άρα, λοιπόν, έχουμε σχέδιο. Έχουμε υλοποιήσει μέρος αυτού του σχεδίου ή το σύνολο αυτού του πολιτικού προγράμματος; 
Έχουμε υλοποιήσει ένα μεγάλο μέρος αυτού του σχεδίου και δεν θεωρώ ότι έχουμε αμνησία σε αυτή την αίθουσα, διότι αν πάρουμε πόσους νόμους έχουμε αυτή τη στιγμή ψηφίσει στην τετραετία αυτή, δεν συγκρίνονται με κανέναν νόμο που η Αξιωματική Αντιπολίτευση δεν έφερε ποτέ για τη Δημόσια Διοίκηση. Αν θυμηθούμε τι έκανε με τον σημερινό υποψήφιο Πρωθυπουργό - που θέλει να γίνει - και ήταν τότε Υπουργός της Διοικητικής Ανασυγκρότησης, θα θυμόμαστε, αυτό που έχει μείνει στην ιστορία από τα έργα της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης, ήταν οι διαθέσεις των δημοσίων υπαλλήλων και οι απολύσεις αυτών των υπαλλήλων.
Άρα, εμείς τι κάνουμε σήμερα; Ερχόμαστε μέσα από την ανασυγκρότηση, μέσα από στάδια, από εκεί δηλαδή, που είχαμε ένα μέρος των υπαλλήλων της Δημόσιας Διοίκησης να αποχωρούν με διαθεσιμότητα, ερχόμαστε και αποκαθιστούμε αυτές τις αδικίες και δεν το κάνουμε τυχαία, γιατί εμείς έχουμε εμπιστοσύνη στους δημοσίους υπαλλήλους και θέλουμε αυτή την ανασυγκρότηση της Δημόσιας Διοίκησης, να την κάνουμε μαζί με το ανθρώπινο δυναμικό της Δημόσιας Διοίκησης.
Άρα, λοιπόν, είχαμε την αποκατάσταση και μετά ψηφίσαμε σοβαρούς νόμους, που δείχνουν ότι θέλουμε μια άλλη Δημόσια Διοίκηση. Αυτοί οι νόμοι είναι που προβλέπουν πως θα γίνει η στελέχωση της Δημόσιας Διοίκησης, των θέσεων ευθύνης στην Δημόσια Διοίκηση και περιγράφει ακριβώς, τον τρόπο, με τον οποίο γίνεται αυτή η στελέχωση. Και φυσικά δεν γίνεται ενισχύοντας το πελατειακό κράτος και διορίζοντας, ούτε τους διευθυντές, ούτε τους τμηματάρχες, αλλά ούτε και τους γενικούς γραμματείς, που μέχρι σήμερα αυτό συνέβαινε.
Εμείς, λοιπόν, ψηφίζουμε Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης και ψηφίσαμε και τον τρόπο επιλογής των διευθυντών και των γενικών διευθυντών που γίνεται σήμερα στη Δημόσια Διοίκηση. Και παρόλο που είμαστε σε προεκλογική περίοδο, ως λέγεται από την Αξιωματική Αντιπολίτευση, δεν πήγαμε να διορίσουμε τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές, που έκανε ο κ. Μητσοτάκης, μέσα σε μια νύχτα το 2014, κατά την προεκλογική περίοδο, αλλά εμείς, παρόλο που είμαστε σε αυτή την περίοδο, που μας προσάπτει η Αντιπολίτευση, δεν διορίσαμε, άλλα ψηφίσαμε τον τρόπο με τον οποίο - με πολύ διαφανή και αξιοκρατικά κριτήρια - θα γίνεται η επιλογή και οι κρίσεις των διευθυντών και όλης της διοικητικής ιεραρχίας στην Δημόσια Διοίκηση.
Άρα, λοιπόν, ποιος είναι αυτός που έχει σχέδιο και δεν έχει φιλοσοφία; Δηλαδή, η Κυβέρνηση αυτή έχει σχέδιο και φιλοσοφία για το πως βλέπει τη Δημόσια Διοίκηση ή είχε μέχρι τώρα η Αντιπολίτευση ή έχει για το μέλλον η Αντιπολίτευση, το οποίο δεν τυγχάνει να γνωρίζουμε; Αυτό που γνωρίζουμε είναι μόνο, ότι θέλει την επαναφορά του ένα προς πέντε. Άρα, θα μπορεί να αναρωτηθεί κάποιος, με πόσο εύκολο τρόπο σήμερα ο κ. Γεωργαντάς πρότεινε, ότι θα πρέπει - όπως ανέφερε ο πρόεδρος του ΑΣΕΠ, ότι είναι περίπου 30 ή 40 οργανικές θέσεις- οι προσλήψεις να γίνουν και να στελεχωθούν με μόνιμες θέσεις στον ΑΣΕΠ.
Πώς θα το κάνει αυτό, όταν θα έχει το 1/5 και κατακρίνει εμάς για το ένα 1/1; Να μας πει με τι φακιρικούς τρόπους θα το κάνει αυτό, γιατί πραγματικά δημιουργεί εύλογα ερωτήματα. 
Και συνεχίζουμε. Είναι γεγονός πως απ' όλους του εκπροσώπους των φορέων σήμερα κρίθηκε πόσο αναγκαίο ήταν μέχρι σήμερα να μιλήσουμε για ένα προγραμματισμό των προσλήψεων. Και αυτό, κακώς αναρωτιέται ο κ. Βορίδης αν προκύπτει μέσα από ανάγκες ή όχι, γιατί με πολύ μεγάλη σαφήνεια περιγράφεται μέσα στο σχέδιο νόμου ο τρόπος με τον οποίο θα διαπιστωθούν αυτές οι ανάγκες και ο τρόπος με τον οποίον θα γίνουν αυτές οι προσλήψεις.
Δηλαδή, θα υπάρχει ένας προγραμματισμός και σε πολυετές επίπεδο, δηλαδή σε μια τετραετία και σ' ένα ετήσιο επίπεδο. Και θα καταθέτουν οι φορείς τις προτάσεις τους και με βάση αυτό θα κρίνεται ποιες είναι οι αναγκαίες προσλήψεις και ποιες όχι και θα γίνεται και για διευκόλυνση του ΑΣΕΠ. Και το ανέφερε ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ, με πάρα πολύ μεγάλη σαφήνεια ότι υπάρχει αναγκαιότητα να γίνει αυτό, γιατί διευκολύνει τη λειτουργία του ΑΣΕΠ.
Ερχόμαστε τώρα στις προσλήψεις που κατακρίνουν για τον ΑΣΕΠ πάλι. Ενώ από τη μια λένε θέλουν προσλήψεις, από την άλλη λένε, γιατί να έχουμε προσλήψεις στον ΑΣΕΠ, γιατί να έχουμε αμοιβές ειδικές και τα λοιπά. 
Γιατί το κάνουμε αυτό; Γιατί πραγματικά, αυτή τη στιγμή αν δούμε τις αρμοδιότητες και την διεύρυνση των αρμοδιοτήτων που έχει το ΑΣΕΠ, θα καταλάβουμε ότι δεν μπορεί να ανταποκριθεί στο έργο του. 
Άρα, άμα υπάρχει μια δυσλειτουργία ως προς το έργο του ΑΣΕΠ, θα έχουμε δυσλειτουργία και ως προς τις προσλήψεις, δυσλειτουργία ως προς τα αποτελέσματα που πρέπει να βγουν από τις προκηρύξεις. Ήδη, όλοι ανέφεραν γιατί καθυστερεί η 3Κ και ούτω καθεξής.
Τι ακριβώς θέλουμε; Θέλουμε το ΑΣΕΠ να είναι ενισχυμένο και άρα, να κάνει σωστά τη δουλειά του και να έχει αποτελεσματικότητα ή δεν το θέλουμε; Αν το θέλουμε, λοιπόν, τότε πρέπει να αποφασίσουμε πώς θα το ενισχύσουμε, με βάση το νέο ρόλο που έχει αυτή τη στιγμή και έχει αναβαθμιστεί και με βάση τις αρμοδιότητες που έχει αναλάβει.
Ολοκληρώνοντας την παρέμβασή μου, θα ήθελα να τονίσω, γιατί πραγματικά ακούστηκε και από τους φορείς, το κομμάτι της τροποποίησης του υπαλληλικού κώδικα, που είναι πάρα πολύ σοβαρό, γιατί είναι πολύ σημαντικό να ερχόμαστε να τροποποιούμε έναν υπαλληλικό κώδικα που να μπορεί να ανταποκριθεί στις νέες συνθήκες. Και εδώ ανταποκρίνεται σε νέες συνθήκες, όπως είναι για παράδειγμα, η διεύρυνση της οικογένειας και δίνει την δυνατότητα και σε μητέρες που έχουν υιοθετήσει και σε θετούς πατέρες και σε αναδόχους γονείς, να μπορούν να έχουν την δυνατότητα της γονικής άδειας.
 	Επίσης, είναι πάρα πολύ σημαντικό αυτό που διαπιστώθηκε από όλους τους φορείς σήμερα, η αναγκαιότητα επιμόρφωσης του προσωπικού της δημόσιας διοίκησης και της αυτοδιοίκησης, τονίζοντας μάλιστα, ιδιαίτερα για την τοπική αυτοδιοίκηση, ότι επειδή δεν έχει πάρα πολλούς υπαλλήλους που να έχουν τελειώσει τα πανεπιστήμια, να είναι Π.Ε. και να είναι απόφοιτοι λυκείου και αυτοί οι υπάλληλοι, αν θέλετε καταλαμβάνουν υψηλές θέσεις ευθύνης στη διοικητική ιεραρχία, εδώ, τους δίνει τη δυνατότητα να επιμορφωθούν έτσι ώστε, να μπορούν να εξελίσσονται και άρα, να μπορούν να καλύπτουν και κενά έτσι όπως εντοπίζονται και να μπορούν να κάνουν μεταπτυχιακά. Και εκεί ακριβώς, δίνεται μια δυνατότητα και ως προς το όριο ηλικίας, το οποίο καταργείται. Άρα, λοιπόν, νομίζω ότι είναι πολύ σημαντικό αυτή η τροποποίηση του υπαλληλικού κώδικα.
Και ολοκληρώνω με τις διατάξεις του κοινωνικού περιεχομένου, που εντοπίστηκαν από τους φορείς που σήμερα παρευρίσκονται και από τον Σύλλογο Κωφών και από το Σύλλογο Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες και νομίζω ότι μας δίνει τη δυνατότητα και το 10% που αφορά και τους τρίτεκνους επίσης όσον αφορά στις προσλήψεις, τις προκηρυσσόμενες θέσεις δηλαδή, του τακτικού προσωπικού, να μπορούν να προσλαμβάνονται και από τις οικογένειες των τρίτεκνων. Νομίζω έρχεται να ρυθμίσει και να διευκολύνει πάρα πολύ αυτές τις προσλήψεις. 
Όπως επίσης και διάφορες αδυναμίες που δεν είχαν γίνει αντιληπτές από το σύστημα, όπως είναι η περίπτωση των κωφών, που με την πιστοποίηση της ξένης γλώσσας, που νομίζω ήταν πάρα πολύ αναγκαίο να διορθωθεί, δίνει την δυνατότητα σε ομάδες, που έχουν κάποια προβλήματα, να μπορούν πραγματικά να συμμετέχουν και να τους δίνουμε μια ευκαιρία στην πρόσβαση στη δημόσια διοίκηση.
Τέλος, θα ήθελα να ολοκληρώσω ότι αυτό το παρόν νομοσχέδιο είναι η συνέχεια μια σειρά νομοθετημάτων που καλό θα ήταν, κύριε Βορίδη, να δείτε πόσα είναι αυτά τα νομοθετήματα που έχουμε φέρει εμείς στη Βουλή και να δείτε εσείς πόσα είχατε αντίστοιχα, ως Αντιπολίτευση για τη δημόσια διοίκηση.
Άρα, λοιπόν, είναι αναπόσπαστο μέρος και συνέχεια των νόμων της Κυβέρνησης του ΣΥΡΙΖΑ για την δημόσια διοίκηση και όχι μια at hawk και σε ένα κενό νομοθετική πρωτοβουλία της Κυβέρνησης.
Στόχος μας είναι να ανασυγκροτήσουμε και να αναβαθμίσουμε την δημόσια διοίκηση, να ενδυναμώσουμε το ΑΣΕΠ, γιατί εμείς θεωρούμε ότι είναι ένας θεσμός καταξιωμένος στο ρόλο του και έχει μια μακρόχρονη και επιτυχημένη θητεία, με υψηλή τεχνογνωσία, που διασφαλίζει την διαφάνεια και την αξιοκρατία.
Να διανύσουμε, λοιπόν, μια νέα περίοδο που θέλουμε να ενισχύσουμε τον ρόλο της δημόσιας διοίκησης, γιατί θεωρούμε ότι πρέπει να αποτελέσει ένα βασικό μοχλό για την παραγωγική ανασυγκρότηση της χώρας μας.
Χωρίς ισχυρή δημόσια διοίκηση, δεν μπορούμε να έχουμε και ανάπτυξη της χώρας μας.
Ευχαριστώ.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Κ.Κ.Ε): Επειδή ειπώθηκε από τον κ. Λάππα, σε σχέση με την θέση μας και μίλησε για τις αστικές επαναστάσεις που ήταν προοδευτικές. Και συμφωνούμε, κύριε Λάππα, ήταν προοδευτικές, γιατί ανέτρεψαν την φεουδαρχία. 
Τώρα, όμως, όσες μεταρρυθμίσεις και εξοικονομήσεις και αν κάνετε, δεν μπορεί να γίνει το αστικό σύστημα καλύτερα. Η κυριαρχία του κεφαλαίου θα θωρακίζεται μέσα από τις μεταρρυθμίσεις σας και τους συγχρονισμούς σας. Οι ανάγκες του λαού, όλο και περισσότερο, θα μένουν ανικανοποίητες, ακριβώς επειδή δίνετε πνοή ζωής σ' αυτό το σύστημα το απάνθρωπο, που λέτε ότι το εξανθρωπίζετε. Όμως, αυτό δεν μπορεί να εξανθρωπιστεί, θα γίνεται όλο και πιο βάρβαρο όλο και πιο σάπιο. Το κράτος και οι φορείς του ή θα είναι αστικό ή εργατικό. Αυτή μας η αντίληψη καθορίζει τη θέση μας στο νομοσχέδιο σας, αλλά και στις θεωρίες σας περί των μεταρρυθμίσεων που μπορούν να αλλάξουν τη θέση της εργατικής τάξης και του λαού.
Με τη δική σας αντίληψη, τα μεγάλα προβλήματα του λαού παραπέμπονται στην δευτέρα παρουσία. Με τη δική σας αντίληψη, το αστικό κράτος θωρακίζεται και ο λαός εξαγριώνεται. Η βελτίωση της θέσης των εργαζομένων στο δημόσιο είναι διεκδίκησή μας. Η διεκδίκηση καλύτερων υπηρεσιών προς τον λαό είναι στη προτεραιότητά μας, γι' αυτό και απαιτούμε μαζικές προσλήψεις στην υγεία, στην παιδεία, στην πρόνοια.
Δεν καταλάβατε, λοιπόν, όταν είπαμε για τις ρουσφετολογικές προσλήψεις και τα λοιπά δεν είπαμε αυτό που λέτε εσείς, απλά λέμε ότι έχετε διαμορφώσει μια κατάσταση στον δημόσιο τομέα με κόσμο ο όποιος δουλεύει 10, 15 και 20 χρόνια και τον έχετε όμηρο, ενώ θα πρέπει οριστικά να λυθεί αυτό το ζήτημα με την μονιμοποίησή τους και βεβαίως, πέρα από εκεί μπορεί να υπάρξουν όλες αυτές οι ρυθμίσεις που λέτε για τους διαγωνισμούς και τα κριτήρια τους.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Θελερίτη.
ΜΑΡΙΑ ΘΕΛΕΡΙΤΗ: Συγγνώμη, ξέχασα να πω ότι έχουμε καταθέσει μια τροπολογία που αφορά τη σύναψη συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, για το προσωπικό των τεχνικών υπαλλήλων των υδρονομέων. Ξέρουμε πολύ καλά ότι υπάρχει έκδοση αποφάσεων της Ολομέλειας του Αρείου πάγου. 
Προτείνουμε, λοιπόν, και με βάση τις αποφάσεις της Ολομέλειας του Αρείου πάγου, να μπορούν αυτοί οι τεχνικοί υπάλληλοι, οι υδρονομείς, να συνάψουν σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου με την ΕΥΔΑΠ και να μπορούν να συμπεριληφθούν στους οριστικούς πίνακες μιας και έχουν συμπληρώσει και το χρόνο υπηρεσίας τους 7 μήνες που προαπαιτείται στην ΕΥΔΑΠ. Και νομίζω ότι και μετά τις αποφάσεις των δικαστηρίων, πρέπει να μπορέσουν αυτοί οι άνθρωποι, να μεταβούν οι συμβάσεις τους σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.
Ευχαριστώ.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Βορίδης.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, να πω κάτι επ’ αυτού. Είναι απολύτως δίκαιο, μιλάμε για μια ειδική κατάσταση εργαζομένων στην ΕΥΔΑΠ, οι οποίοι έχουν ταλαιπωρηθεί απίστευτα με αντιφατικές αποφάσεις αστικών και διοικητικών δικαστηρίων.




Δυστυχώς, υπάρχουν αποφάσεις διοικητικού εφετείου, οι οποίες είναι σε αντίθεση με την απόφαση που τους δικαιώνει, του Αρείου Πάγου. Έχουμε το ανώτατο ακυρωτικό, που δικαιώνει τους συγκεκριμένους ανθρώπους, αλλά λόγω της αντιφάσεως, ουσιαστικά υπάρχει μια επιφύλαξη της διοικήσεως, να πάρει την ορθή θέση - του Δ.Σ., της ΕΥΔΑΠ. Η τροπολογία που κάνει η συνάδελφος, κυρία Θελερίτη, είναι στην απολύτως ορθή θέση, είναι σταθμισμένη και ορθή. Δίνει τη δυνατότητα στο Διοικητικό Συμβούλιο, να πάρει τη σωστή απόφαση και επομένως, είναι και καλυμμένο το Διοικητικό Συμβούλιο, από τη στιγμή που επιθυμεί να επιλύσει το ζήτημα, να το επιλύσει.
Προσωπικά, επειδή έχω ασχοληθεί και γνωρίζω το θέμα, οι άνθρωποι έχουν 1000% δίκιο. Πρόκειται περί τρομερού παραλογισμού από την αρχή μέχρι το τέλος, στο πώς εξελίχθηκε αυτή η υπόθεση και οπωσδήποτε πρέπει να λυθεί.
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Κ.Κ.Ε.): Για την τροπολογία αυτή, επειδή έχουμε ασχοληθεί και έχουμε κάνει και επίκαιρη ερώτηση, συμφωνούμε απόλυτα, ότι πρέπει να αντιμετωπιστεί το θέμα, γιατί είναι αδικία σε βάρος αυτών των εργαζομένων . 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Οπότε κυρία Υπουργέ, έχετε όλα να τα σχολιάσετε τώρα. 
ΜΑΡΙΑ - ΕΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Υπουργός Διοικητικής Ανασυγκρότησης): Κυρίες και κύριοι βουλευτές, θα ήθελα να ευχαριστήσω όλους για αυτήν την ενδιαφέρουσα και γόνιμη συζήτηση που είχαμε.
Καταρχάς, να ξεκινήσω με τη βουλευτική τροπολογία που κατατέθηκε για τους υδρονομείς, η οποία, όπως αντιλαμβάνομαι έχει μια ευρύτερη συναίνεση και με χαρά θα την αποδεχτούμε. Άρα, λοιπόν, να ξεκινήσουμε με αυτό το θετικό μήνυμα, με το οποίο επιλύνεται και ένα πρόβλημα, που αφορά πολλούς εργαζόμενους, για σχεδόν, δέκα χρόνια.
Κυρίες και κύριοι βουλευτές, θα ξεκινήσω με τρεις γενικές παρατηρήσεις και μετά θα επιχειρήσω να απαντήσω στα ειδικά θέματα που τέθηκαν για τα άρθρα. Πρώτα απ' όλα τέθηκε από βουλευτές της αντιπολίτευσης και ιδιαίτερα της αξιωματικής αντιπολίτευσης, ότι μέσα σε αυτήν τη δύσκολη περίοδο και την εκλογική χρονιά που διανύουμε, ότι αδικείται το νομοσχέδιο ή αναρωτιούνται για τη σκοπιμότητα του χρόνου κατάθεσής του.
Καταρχάς, να επισημάνουμε ότι ο Πρωθυπουργός, μόλις την προηγούμενη εβδομάδα, ζήτησε και έλαβε ψήφο εμπιστοσύνης μιας από την Εθνική Αντιπροσωπεία ακριβώς με το σκεπτικό προκειμένου, να συνεχιστεί η υλοποίηση του κυβερνητικού έργου και των συγκεκριμένων κρίσιμων πρωτοβουλιών που αναφέρθηκαν στην Ολομέλεια και μέσα σε αυτές είναι φυσικά η λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης και η δυνατότητα να μπορεί η Δημόσια Διοίκηση να είναι ο μοχλός, που θα βοηθήσει όλες τις άλλες πρωτοβουλίες να μπορέσουν να υλοποιηθούν είτε αυτό αφορά την αναπτυξιακή πορεία της χώρας, είτε αυτό αφορά το κοινωνικό κράτος, που όλοι γνωρίζουμε ότι έχουν ήδη ψηφιστεί μια σειρά από μέτρα σημαντικά και πρόκειται να έρθουν και άλλα. 
Όλα αυτά τα ζητήματα θεωρούν ως απαραίτητη προϋπόθεση να υπάρχει η Δημόσια Διοίκηση εκείνη, που να μπορεί να ανταπεξέλθει και φυσικά - ξέρετε πάρα πολύ καλά- ότι όλες οι πολιτικές αυτή τη στιγμή και όλα τα Υπουργεία έχουν ανάγκη περαιτέρω στελέχωσης συγκεκριμένων αρχών και υπηρεσιών με προτεραιότητα –όπως ειπώθηκε- την παιδεία, την υγεία, τα ζητήματα που αφορούν την ανάπτυξη και όλα αυτά για να μπορέσει να ανταπεξέλθει το ΑΣΕΠ έπρεπε και εμείς να φέρουμε αυτήν τη συγκεκριμένη θεσμική αλλαγή και υποστήριξη και αναβάθμιση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού.
Άρα, λοιπόν, για εμάς είναι προτεραιότητα η θεσμική κατοχύρωση, η αναβάθμιση και η συνεχής προσαρμογή της Δημόσιας Διοίκησης στα νέα δεδομένα και στις νέες ανάγκες.
Αναφέρθηκαν τα θλιβερά επεισόδια που διαδραματίσθηκαν χθες. Ο κ. Βορίδης αναφέρθηκε δύο φορές σε αυτό. Καταρχάς κ. Βορίδη, η αρμόδια Υπουργός Πολιτικής Προστασίας, η συνάδελφος, η Όλγα Γεροβασίλη, έκανε μια σαφή δήλωση σήμερα και όπως επίσης, το είπε και ο κ. Λάππας, προηγούμενα ο Πρόεδρος της Βουλής, ο οποίος μάλιστα, ήταν παρών καθ' όλη τη διάρκεια χθες, είπε ακριβώς αυτό το πράγμα. Αναφέρθηκε σε συγκεκριμένη οργανωμένη δράση ακροδεξιών στοιχείων, από διάφορες πλευρές, οι οποίες έκαναν μια συγκεκριμένη προσπάθεια και τελικά, αμαύρωσαν το συλλαλητήριο, καθώς φυσικά είναι δικαίωμα των πολιτών, να συγκεντρώνονται, να εκφράζονται ελεύθερα, για όλα τα θέματα. Αυτές όμως οι ακραίες ομάδες που εμφανίστηκαν χθες, οι οποίες τραυμάτισαν αστυνομικούς και αυτή τη στιγμή βρίσκονται στο νοσοκομείο, είδαμε αιμόφυρτους φωτορεπόρτερ και δημοσιογράφους, έδρασαν στοχευμένα. Και, όπως είπε ο Πρόεδρος της Βουλής, επεδίωξαν να μπουν στο προαύλιο χώρο της Βουλής με ό,τι άλλο θα ακολουθούσε.
Οφείλω να πω ότι χαίρομαι κ. Βορίδη, γιατί σήμερα με την τοποθέτηση σας καταδικάσατε αυτή τη δράση. Χθες, τουλάχιστον, δεν είχε υπάρξει επίσημη καταδίκη από την πλευρά της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης. Η σημερινή σας τοποθέτηση τουλάχιστον, καταδικάζει αυτές τις βίαιες ενέργειες.
Όσον αφορά στο θέμα, το γιατί καταθέτουμε ένα νομοσχέδιο αυτή τη στιγμή, ειδικά για τις προσλήψεις και τη Δημόσια Διοίκηση, καθώς και για όλες αυτές τις αρχές και τις θεσμικές αλλαγές που προτείνουμε. Αυτό συμβαίνει για τον πολύ απλό λόγο ότι μέχρι πριν από πέντε μήνες βρισκόμασταν ακόμα υπό το καθεστώς των μνημονίων, ενώ τώρα μπορούμε να πραγματοποιήσουμε έναν ευρύτερο μακροπρόθεσμο σχεδιασμό, τόσο αναφορικά με τις προσλήψεις, όσο και με την εμβάθυνση της λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης.
Αναφέρθηκε προηγούμενα - και είναι αλήθεια - ότι το 2016 έγιναν μια σειρά από σημαντικές θεσμικές αλλαγές και μεταρρυθμίσεις, οι οποίες πράγματι υλοποιούνται. Ταυτόχρονα, σήμερα έχουμε νέες προκλήσεις μπροστά μας. Επειδή αναφερθήκατε και διερωτηθήκατε κιόλας ποια είναι η φιλοσοφία, η οποία διαπνέει αυτό το νομοσχέδιο, είναι φυσικό να έχουμε διαφορετική φιλοσοφία, όσον αφορά τη Δημόσια Διοίκηση. 
Εμείς πιστεύουμε ότι η Δημόσια Διοίκηση είναι στην καρδιά της δημοκρατικής λειτουργίας, της αναπτυξιακής προσπάθειας και του κοινωνικού κράτους. Άρα, λοιπόν, η φιλοσοφία αυτού του σχεδίου νόμου και της συνολικής φιλοσοφίας που η Κυβέρνηση σε αυτή τη νέα εποχή αποτυπώνεται σε αυτό το σχέδιο νόμου, καθώς και με τη συνολική της κυβερνητική πολιτική και βρίσκεται σε τρεις κατευθύνσεις.
Πρώτα από όλα ανακτούμε ως χώρα την κυριαρχία μας. Αυτό σημαίνει, ότι ανακτούμε και τη δυνατότητα πολιτικών επιλογών και δεν θέλουμε για τα ζητήματα της Δημόσιας Διοίκησης να μην εξαρτόμαστε από την κρίση των διεθνών οργανισμών. Το είπε και ο κ. Κατσώτης, προηγούμενα αυτό. Θέλω να το επισημάνω, ότι αυτό επιδιώκουμε με το παρατηρητήριο Δημόσιας Διοίκησης, για το οποίο έγινε μεγάλη συζήτηση και ο κ. Βορίδης, αναρωτήθηκε, γιατί χρειάζεται, αλλά και με την υπηρεσία τεχνικής βοήθειας. Γιατί το παρατηρητήριο Δημόσιας Διοίκησης – και αναφέρομαι στο πρώτο σημείο της φιλοσοφίας του σχεδίου νόμου - για την ανάκτηση της κυριαρχίας, δεν συστήνεται για να αναλάβει εργασίες του υπόλοιπου Υπουργείου, αλλά για να κάνει τη δουλειά που κάνει το υπόλοιπο Υπουργείο, να καλύψει δύο ξεχωριστές ανάγκες, που ως τώρα αντιμετωπίζονταν, χωρίς τον συγκροτημένο τρόπο που θα επιθυμούσαμε. 
Δηλαδή, καταρχάς, διαθέτουμε ένα θεσμό κύρους και αναφέρομαι στο παρατηρητήριο Δημόσιας Διοίκησης, το οποίο όχι απλώς να συλλέγει τα στοιχεία -αυτό κ. Βορίδη, γίνεται και τώρα. Το ζήτημα είναι όλα αυτά τα στοιχεία που συλλέγονται να μη συλλέγονται αποσπασματικά, αλλά να υπάρχει ο ικανός εκείνος φορέας με επιστημονική κατάρτιση και στελέχωση που να το αξιοποιεί κατάλληλα, να βγάζει τα συμπεράσματά του και επίσης να έχει το κύρος σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. Να μη μας παρουσιάζουν τα στοιχεία τους μόνο οι διεθνείς και ευρωπαϊκοί φορείς, η Παγκόσμια Τράπεζα και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή καλοδεχούμενες οι διαπιστώσεις τους, αλλά να υπάρχει και ένα ενιαίο σημείο αξιολόγησης και αποτύπωση των στοιχείων, της ελληνικής Δημόσιας Διοίκησης -όποια Κυβέρνηση κι αν είναι στο μέλλον- με δικά της στοιχεία, η οποία θα βγάζει τα δικά της συμπεράσματα και θα κάνει εκείνες τις αλλαγές που χρειάζεται κάθε φορά είτε για να εφαρμοστεί καλύτερα μια μεταρρύθμιση, είτε για να γίνει μια καινούργια προσπάθεια διοικητικής ανασυγκρότησης στο μέλλον.

Η τεχνική βοήθεια, και σ' αυτό είχα σταθεί και ιδιαίτερα στην επί της αρχής συζήτηση, είναι επίσης μέρος ανάκτησης της κυριαρχίας και της αποτελεσματικότητας των αλλαγών. Που πάσχουμε συνολικά και διαχρονικά; Μπορεί νομοθετικά να θεσπίζουμε τα καλύτερα, αλλά αν δεν υπάρχει μια συνέχεια στην εφαρμογή αυτών των αλλαγών, αν δεν υπάρχει και μια στήριξη των φορέων για να μπορέσουν να ανταποκριθούν, να υλοποιήσουν αυτές τις αλλαγές - γιατί μη ξεχνάτε - ότι δε πρόκειται για μια Δημόσια Διοίκηση, σαν τις υπόλοιπες ευρωπαϊκές, αλλά για μια Δημόσια Διοίκηση που μετά από δέκα χρόνια κρίσης είναι αποδυναμωμένη, με μέσο όρο ηλικίας 55 ετών και πάνω, άνθρωποι που βαδίζουν προς τη σύνταξη, που δεν μπορεί σήμερα να σηκώσει το βάρος ούτε ψηφιακού μετασχηματισμού, ούτε να επενδύσει στην επιμόρφωση της, στην αναβάθμιση των γνώσεων της. 

Το έθεσε και η Πρόεδρος του ΕΚΔΔΑ προηγουμένως, τη σημασία της αναβάθμισης και της γνώσης και να μπορέσει η Δημόσια Διοίκηση να στηρίξει τους ίδιους τους φορείς, για να κάνουν αυτές τις αλλαγές.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής του Κ.Κ.Ε.): (ομιλεί εκτός μικροφώνου)
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Υπουργός Διοικητικής Ανασυγκρότησης): Ναι, αλλά αυτό δε σημαίνει ότι δεν πρέπει να βάλουμε 30ρηδες και 40ρηδες, κ. Κατσώτη, προς Θεού. Εμείς, που είμαστε 50ρηδες, όσο και να μάθουμε, να στείλουμε e-mail, ψηφιακό μετασχηματισμό μόνοι μας δε θα κάνουμε.
Όσον αφορά στην τεχνική βοήθεια, ακούσατε και στην ακρόαση φορέων, πως ένα από τα προβλήματα που υπάρχουν, είναι ότι οι φορείς του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, αλλά ακόμα και του στενού Δημόσιου Τομέα, πολλές φορές αντιμετωπίζουν πρόβλημα, να συμμορφωθούν και να υλοποιήσουν τις μεταρρυθμίσεις, όχι γιατί δεν θέλουν. Έχουν αντικειμενικά προβλήματα, είτε δεν έχουν το προσωπικό, είτε δεν έχουν τη γνώση, είτε δεν έχουν το χρόνο και τη δυνατότητα. 
Να αναφέρω ένα παράδειγμα, που έχει τεθεί από πολλούς βουλευτές και, μάλιστα, επανειλημμένα και από τον κ. Γεωργαντά. Τα ψηφιακά οργανογράμματα, οι νέοι οργανισμοί, όλ’ αυτά χρειάζονται κόσμο, για να τα στηρίξει, να υλοποιηθούν. Σας είπα και το παράδειγμα από μεγάλους φορείς του Δημόσιου - ανέφερα το παράδειγμα του ΕΦΚΑ - που δεν είχαν τη δυνατότητα και έπρεπε, να υποστηριχθούν, για να ολοκληρώσουν το οργανόγραμμά τους ή μεγάλοι Δήμοι που έχουν προβλήματα υποστελέχωσης. 
Νομίζω, κ. Κατσώτη, επειδή έγινε αναφορά και από τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, ένα απ’ τα βασικά τους προβλήματα και παράπονα ήταν τα οργανογράμματά τους, τα οποία εμείς τα υπογράψαμε μόλις πριν τα Χριστούγεννα κι έχουν δρομολογηθεί για το Συμβούλιο Επικρατείας. Όλες αυτές οι καθυστερήσεις που τελικά έχουν κόστος στη Δημόσια Διοίκηση, απαιτούν ένα πράγμα. Να υπάρχει η στήριξη όλων αυτών των φορέων, για ν’ ανταποκρίνονται εγκαίρως και χωρίς καθυστέρηση. Άρα, λοιπόν, εδώ δεν προσπαθούμε να επικαλύψουμε κάτι που κάνει κάποιος άλλος, απλώς αυτό δεν το έκανε κανείς.
Το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης κάτω απ’ τη διοικητική ευθύνη του Γενικού μας Γραμματέα, θα συνεχίσει να κάνει όλη την επιτελική δουλειά, που κάνει και τώρα. Δε θα υπάρχει καμία επικάλυψη. Αυτό που προβλέπεται είναι το Παρατηρητήριο και η Τεχνική Βοήθεια, θα λειτουργήσουν με υψηλού επιπέδου προσωπικό, το οποίο προέρχεται μόνο από μετατάξεις κι αποσπάσεις κ. Βορίδη, για να το ξεκαθαρίσουμε και αυτό, οι 31 νέες οργανικές θέσεις αφορούν την ισχύουσα δομή του Υπουργείου και όχι τη νέα Ειδική Γραμματεία. Η νέα Ειδική Γραμματεία με τις διατάξεις που φέρνουμε, είναι αυστηρά και μόνο με αποσπάσεις και μετατάξεις, που σημαίνει ότι δεν έχει δημοσιονομικό κόστος.
ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ: Και τι είναι αυτό το κόστος στην Έκθεση;
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΙΖΑ ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Υπουργός Διοικητικής Ανασυγκρότησης): Το κόστος αυτό αφορά στις 31 οργανικές θέσεις, δηλαδή, 578.000 ευρώ, αφορά στις υπόλοιπες Υπηρεσίες του Υπουργείου μας και όχι νέα δομή. Να είμαστε σαφείς. Η νέα δομή δεν πρόκειται να προσθέσει δημοσιονομικό βάρος στο Ελληνικό Δημόσιο. 
Από εκεί και πέρα, οι οργανικές θέσεις που δημιουργούνται δεν σημαίνει ότι θα καλυφθούν αμέσως. Καταρχάς, δε θα καλυφθούν το 2019. Δεν υπάρχει δημοσιονομική δυνατότητα. Οι οργανικές θέσεις γίνονται και θα καλυφθούν εν ευθέτω χρόνω τα επόμενα χρόνια. Γιατί δεν υπάρχει άμεση, δυστυχώς, δυνατότητα για εμάς να κάνουμε προσλήψεις, παρότι εγκρίνουμε για το υπόλοιπο Δημόσιο. Οι δε νέοι φορείς, η Ειδική Γραμματεία και η Τεχνική Βοήθεια, δεν προβλέπουν προσλήψεις, αλλά μετατάξεις κι αποσπάσεις, άρα δεν υπάρχει δημοσιονομικό κόστος.
Επανέρχομαι, όμως, στην τεχνική βοήθεια. Κατανοώ τις επιφυλάξεις, γιατί είναι κάτι καινούργιο, άρα θέλει επεξήγηση. Ίσως, κ. Βορίδη, δεν ήσασταν, όταν έκανα την εισήγηση επί της αρχής. Αυτήν τη στιγμή σ’ ευρωπαϊκό επίπεδο υπάρχει ένα καινούργιο δεδομένο. 
Μέχρι σήμερα, οι χώρες της συνοχής στην ΕΕ απολάμβαναν, κυρίως, χρηματοδότησης μέσω των διαρθρωτικών ταμείων και του ταμείου Συνοχής. Μετά την κρίση, δημιουργήθηκε η νέα Γενική Διεύθυνση στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, η οποία αφορά στη στήριξη των μεταρρυθμίσεων και των διαρθρωτικών αλλαγών στα κράτη-μέλη. Συμπεριλαμβάνεται πλέον στο νέο προγραμματισμό, που κάνει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την επόμενη δημοσιονομική πολυετή περίοδο και ειδική χρηματοδότηση, όσον αφορά στη στήριξη αυτών των μεταρρυθμίσεων. 
Έχει ήδη τεθεί επίσημα. Όπως ξέρετε, έχει ήδη συγκροτηθεί αυτή η πρόταση σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης και στον αρμόδιο Γενικό Διευθυντή. Κι ενώ ως τώρα, και επί Κυβερνήσεως Σαμαρά και επί Κυβερνήσεως ΣΥΡΙΖΑ, έπρεπε μέσα στη συνεννόηση με τους θεσμούς, να υπάρχει μια στήριξη, επέλεξε η Κυβέρνηση, να έχει μια συνεργασία με το Γαλλικό Κράτος, με τη Γαλλική Διοίκηση και την Expertise France που είναι μια κρατική εταιρεία, με την οποία συνεργαστήκαμε και δεν πήγαμε σε ιδιωτικούς συμβούλους. 
Επειδή ανακτούμε – όπως τόνισα - τη δική μας κυριαρχία, αυτά τα κονδύλια της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, τα οποία πήγαιναν σε άλλες εταιρείες άλλων κρατών-μελών, για να έρχονται και να συνεισφέρουν, τι προτείνουμε; Προτείνουμε να αξιοποιούνται από την Ελληνική Δημόσια Διοίκηση με τις δικές μας δυνάμεις, με τα δικά μας στελέχη, και όχι να στηριζόμαστε σε εταιρείες συμβούλων άλλων κρατών-μελών. Να συγκροτήσουμε την εθνική τεχνική βοήθεια, η οποία θα αξιοποιεί και τα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και θα μπορεί, να τα αξιοποιήσει, γιατί αλλιώς θα πηγαίνουν χαμένα. Πρέπει να τα αξιοποιήσουμε. Το νομοσχέδιο λαμβάνει υπόψη του και αυτήν την νέα ευρωπαϊκή εξέλιξη, για να μπορεί, να έχει συγκροτηθεί και να μπορεί να αξιοποιηθεί - θα είναι και σαν μια διαχειριστική αρχή. Με αυτήν τη νέα αρχή να μη χρειαζόμαστε είτε ιδιωτικούς συμβούλους είτε κρατικές εταιρείες άλλων κρατών. Συνεπώς, πρόκειται για δύο θεσμικές αλλαγές, που έχουν σχέση και με την ανάκτηση της κυριαρχίας μας, αλλά και με τη νέα ευρωπαϊκή προοπτική, όπως διαμορφώνεται.
Η δεύτερη μεγάλη μας προτεραιότητα είναι, να μπορέσουμε, οι αλλαγές που προωθούμε, να είναι προς όφελος του γενικού στρατηγικού σχεδιασμού για την ανάπτυξη και την κοινωνική πολιτική, όπως επίσης και να εναρμονιστούν με το δημοσιονομικό κύκλο. Ποιος έχει αντίρρηση μ’ αυτό; Ίσα-ίσα πιστεύω ότι ευρύτερα σήμερα εδώ αποτυπώθηκε κι από τους φορείς και πιστεύω κι από τα περισσότερα Κόμματα ότι το να έχουμε ένα στρατηγικό πολυετή σχεδιασμό προσλήψεων και, φυσικά, έναν συγκεκριμένο ετήσιο προγραμματισμό τακτικών και εποχικών αναγκών είναι η βάση εξορθολογισμού των προσλήψεων. 
Για τη δική μας φιλοσοφία - επειδή μας ρωτάτε - οι προσλήψεις δεν είναι αυτοσκοπός, ούτε εμείς θέλουμε μια συγκεκριμένη Δημόσια Διοίκηση, η οποία τάζει προσλήψεις. Αυτό, όμως, που σίγουρα θέλουμε είναι μια Δημόσια Διοίκηση αποτελεσματική, με επάρκεια προσωπικού, με το κατάλληλο προσωπικό που να είναι ικανό ν’ ανταπεξέλθει. Εμείς, δεν αναφερόμαστε σε ένα μικρό κράτος και στην ιδιωτικοποίηση συγκεκριμένων πλευρών του Δημόσιου. Εμείς, δηλώνουμε ότι πραγματικά, επιθυμούμε να επενδύσουμε στη Δημόσια Διοίκηση, για να γίνει μοχλός, να μπορεί να στηρίξει και την ιδιωτική πρωτοβουλία και τους επαγγελματίες μέσα από την απλούστευση των διαδικασιών, μέσα απ’ όλη την αναπτυξιακή διαδικασία 
Άρα, ο στρατηγικός αυτός προγραμματισμός για τις προσλήψεις έρχεται για πρώτη φορά με τόσο οργανωμένο τρόπο, ώστε πρώτα, να καταγραφούν οι ανάγκες με συγκεκριμένο και τεκμηριωμένο τρόπο από κάθε φορέα της Διοίκησης. Δεν λέει αυθαίρετα «θέλω τόσους, να προσλάβω». Θα πρέπει, να τεκμηριώνονται οι ανάγκες. Θα γίνεται συνάρτηση των αναγκών με τη γενική στρατηγική της χώρας, την αναπτυξιακή και κοινωνική πολιτική και, φυσικά, θα λαμβάνεται υπόψη και το δημοσιονομικό πλαίσιο της χώρας, για το οποίο έγινε μια μεγάλη προσπάθεια με πολλές θυσίες.
Είμαστε, λοιπόν, στη μεταμνημόνια εποχή, αλλά σαφώς θέλουμε, να διαχειριστούμε αυτό το νέο δημοσιονομικό πλαίσιο με τον καλύτερο δυνατό τρόπο. O κανόνας 1 προς 1, στις προσλήψεις όπως έχω πει επανειλημμένα, δεν αναπτύσσει περαιτέρω τη Δημόσια Διοίκηση, απλώς σταματά τη συρρίκνωση της.
Φυσικά, γιατί λέμε ότι έρχεται, να εναρμονιστεί και με το δημοσιονομικό κύκλο; Ακριβώς, γιατί θέλουμε, οι τρεις αυτοί βραχίονες οι ανάγκες του δημοσίου, η αναπτυξιακή και κοινωνική στρατηγική της χώρας και το μεσοπρόθεσμο δημοσιονομικό πλαίσιο, να λαμβάνονται υπόψη για τον προγραμματισμό των προσλήψεων. Άρα, αυτή είναι η φιλοσοφία μας, αυτές είναι οι αρχές μας, αυτό προσπαθούμε να κάνουμε.
Επί τροχάδην, όσον αφορά στους φορείς. Καταγράψαμε όλες τις παρατηρήσεις της ακρόασης. Πολλές απ’ αυτές, όπως καταλάβατε κι εσείς, παρότι υπήρχε μια ευρύτερη συναίνεση για το σχέδιο νόμου παρά τις επιμέρους παρατηρήσεις, εκφεύγουν του συγκεκριμένου σχεδίου νόμου. Αυτές, όμως, που ήταν παρατηρήσεις επί του σχεδίου νόμου, δεσμεύομαι, κύριε Πρόεδρε και κύριοι βουλευτές, πώς θα γίνει μια προσπάθεια μέχρι και την Τετάρτη, για κάποιες βελτιώσεις, κι αν κάτι χρήζουν περαιτέρω εξέτασης μέχρι την Ολομέλεια.



Όσον αφορά στον προγραμματισμό των προσλήψεων, έχω την αίσθηση ότι υπάρχει μια ευρύτερη, κατανόηση της ανάγκης, ακόμη και αν δεν υπάρχει ρητή συναίνεση.
Επειδή, ακριβώς, δεν υπάρχει κάποια σκοπιμότητα, νομίζω ότι και η νομοτεχνική σήμερα βελτίωση δείχνει ότι η πρώτη εφαρμογή δε θέλει να προκαταβάλει με τίποτα ούτε τις εκλογές ούτε την επόμενη κυβέρνηση που θα λάβει εντολή από τον ελληνικό λαό. Νομίζω πως η διόρθωσή μας το ξεκαθαρίζει αυτό.
Εμείς θέτουμε σε εφαρμογή μια νέα διαδικασία που πιστεύουμε πως είναι επωφελής για το δημόσιο συμφέρον και από κει και πέρα, θα συλλεχθούν όλα τα απαραίτητα στοιχεία για να δρομολογηθεί η διαδικασία, και μετά τις εκλογές, η νέα κυβέρνηση θα δώσει τη συνέχεια που θα απαιτείται.
Έχει σημασία να πω ότι, επειδή πάρα πολύ επιμείνατε και σωστά κάνατε στην ψηφιακή διάσταση της δημόσιας διοίκησης, βλέπετε ότι βάζουμε και όρο μέσα στο σχέδιο νόμου, θέλω να το επισημάνω αυτό, όπου ορίζουμε με σαφήνεια ότι προκειμένου ένας φορέας του δημόσιου να ζητήσει πρόσληψη για κάποια θέση, θα πρέπει προηγουμένως αυτή η θέση να υπάρχει στο ψηφιακό οργανόγραμμα του φορέα.
Ερχόμαστε, ακριβώς, να συνδέσουμε όλη την προσπάθεια που έχει γίνει μέχρι σήμερα, αναφέρθηκε και η κ. Θελερίτη, για τους οργανισμούς, τα οργανογράμματα και την ψηφιοποίηση, με αυτή τη στρατηγική και προοπτική.
Όσον αφορά στο ΑΣΕΠ, πιστεύω ότι επίσης, υπάρχει ευρύτερη αναγνώριση της προσφοράς και της ανάγκης του ΑΣΕΠ να λειτουργήσει πιο γρήγορα και πιο αποτελεσματικά.
Είδατε ότι και ο πρόεδρος του ΑΣΕΠ αναφέρθηκε στην ανάγκη του προγραμματισμού των προσλήψεων και, βέβαια, ως ανεξάρτητη αρχή, ο ετήσιος προγραμματισμός θα εγκρίνεται από την εκάστοτε κυβέρνηση και θα διαβιβάζεται στο ΑΣΕΠ, το οποίο φυσικά, μετά θα οργανώνει με τη δική του αυτονομία τις εργασίες του.
Είναι αυτονόητο αυτό, το να μπορεί, δηλαδή, να υπάρχει αυτός ο προγραμματισμός και να μην γίνεται εκ των ενόντων, να μην γίνεται με όλη αυτήν την πίεση, όπως ζούμε με την 3Κ, για την καθαριότητα.
Με τις συγκεκριμένες ρυθμίσεις που εισάγουμε για τη συνένωση προκηρύξεων, για την απλούστευση δικαιολογητικών όλη αυτή η προσπάθεια, θα λειτουργήσει υπέρ του ΑΣΕΠ και υπέρ των αναγκών του δημοσίου.
Θα συμφωνήσω με αυτό που έθεσαν οι Βουλευτές της Ν.Δ., ότι υπάρχει η ανάγκη για μόνιμο προσωπικό στο ΑΣΕΠ.
Συμφωνούμε σε αυτό και νομίζω ότι δεν υπάρχει αντίρρηση, αλλά, ταυτόχρονα, ξέρουμε ότι μέχρι να πληρωθούν οι μόνιμες θέσεις, θα περάσει ένα διάστημα. Τώρα πρέπει να κλείσει η 3Κ, τώρα πρέπει να κλείσουν οι σωφρονιστικοί υπάλληλοι, τώρα υφίστανται αυτές οι προτεραιότητες, όπως και μια σειρά ζητημάτων που έχει το Υπουργείο Περιβάλλοντος.
Όλα αυτά τώρα πρέπει να γίνουν.
Άρα, η λογική μας είναι να εγκρίνουμε μόνιμες θέσεις για το ΑΣΕΠ. Αυτό είναι κάτι που όλοι υποστηρίζουμε αλλά, μέχρις ότου να γίνει αυτό, χρειάζεται να αποσπασθεί το αναγκαίο προσωπικό.
Για να μη δημιουργούμε παρεξήγηση και παρανόηση, οι αποσπασμένοι δεν είναι αυτοί οι οποίοι κρίνουν την έγκριση, αλλά οι σύμβουλοι του ΑΣΕΠ. Οι αποσπασμένοι θα είναι διοικητικό προσωπικό που θα ελαφρύνει τις διοικητικές λειτουργίες του ΑΣΕΠ. 
Δε θα επηρεάσει, δηλαδή, την αυτονομία και τη διαδικασία των προκηρύξεων, αλλά θα μπορέσει να απελευθερώσει τακτικό προσωπικό, που αυτή τη στιγμή είναι εγκλωβισμένο, έτσι ώστε αυτό, να μπορεί να αφοσιωθεί σε όλες αυτές τις ανάγκες.
Επίσης, κύριε Κατσώτη, δεν σας απήντησε ο πρόεδρος του ΑΣΕΠ, θα απαντήσω όμως εγώ. Όσον αφορά τη μεγάλη αυτή προκήρυξη των 8.500 για την 3Κ της καθαριότητας, ξέρετε ότι έρχεται να λύσει ένα δράμα δεκαετίας των συμβασιούχων της καθαριότητας στους δήμους.
Άρα, λοιπόν, έχει ληφθεί υπόψη και η μοριοδότηση και όλα τα ζητήματα που τους αφορούν. Ξέρετε, όμως, ότι δεν μπορούμε να κάνουμε αυτόματη μονιμοποίηση συμβασιούχων γιατί δεν μας το επιτρέπει, όχι μόνο το Σύνταγμα αλλά και η ευρωπαϊκή νομοθεσία. Οι χιλιάδες, όμως, υποψηφιότητες δείχνουν την αγωνία αυτών των ανθρώπων. Επειδή τα προσόντα είναι χαμηλά, υπάρχει πολύς κόσμος που έσπευσε να καταθέσει τα χαρτιά του. Γίνεται, όμως, μια προσπάθεια, το ταχύτερο δυνατό, να ολοκληρωθεί και αυτή η διαδικασία.
Όσον αφορά στο σχόλιο για την υπερωριακή απασχόληση των εργαζομένων στο ΑΣΕΠ, υπάρχει μια ευρύτερη συναίνεση από όλους. Δεν είδα να υπάρχει πρόβλημα από κανέναν.
Υπήρχαν, όμως, κάποια σχόλια όσον αφορά στους συμβούλους και γιατί δεν προχωράμε σε μια ενιαία ρύθμιση για όλες τις ανεξάρτητες αρχές. Αυτό θα ήταν το σωστό, μια ενιαία ρύθμιση για όλες τις ανεξάρτητες συνταγματικές αρχές. Ταυτόχρονα, όμως, πρέπει να είμαι ειλικρινής, δεν υπάρχει η δημοσιονομική δυνατότητα, αυτή τη στιγμή, να το κάνουμε. Ας είναι μια δέσμευση μόλις υπάρξει στο μέλλον αυτή η δυνατότητα.
Για τον Συνήγορο του Πολίτη, που και αυτός έχει επιβαρυνθεί και που επίσης υπάγεται στη δική μας εποπτεία, είναι ένα ζήτημα που το συζητάμε με το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, να μπορέσουμε και εκεί, ενδεχομένως, να έχουμε κάποια καλύτερα νέα.
Το βάρος, όμως, και την πίεση που έχει το ΑΣΕΠ, δεν το έχει αυτήν την περίοδο καμία άλλη ανεξάρτητη αρχή. Το ΑΣΕΠ, βουλιάζει από την πίεση, οι σύμβουλοι είναι πλήρους απασχόλησης και δουλεύουν από το πρωί έως το βράδυ. Πηγαίνουν στα υπουργεία για τις κρίσεις, έχουν την ευθύνη για όλες τις προκηρύξεις και δέχονται όλη αυτή την πίεση.
Όπως είπε και ο Πρόεδρος, κ. Καραβοκύρης, από τη μια υπάρχει η πίεση των υπουργείων, των δημόσιων φορέων και των υποψηφίων, για επιτάχυνση, αλλά από την άλλη και αυτοί πρέπει να είναι τυπικοί, ώστε να μην γίνει κάποιο λάθος.
Απάντησα για το Παρατηρητήριο Δημόσιας Διοίκησης και την τεχνική βοήθεια. Να πω κάτι για το γνωμοδοτικό συμβούλιο, αν και κ. Καρράς έχει φύγει, θα διαβάσει όμως τα πρακτικά, φαντάζομαι. Δεν υπήρχε, έως τώρα, αυτό το γνωμοδοτικό συμβούλιο, πρώτη φορά το συγκροτούμε. Νομίζω ότι είναι ένα θετικό όργανο το οποίο συγκροτείται ακριβώς για να υπάρχει μια συνέργεια όλων των φορέων των υπουργείων και του δημόσιου που έχουν σχέση με τη στρατηγική της δημόσιας διοίκησης. Κατάλαβα ότι υπήρχαν και κάποιες προτάσεις διεύρυνσής του. Επιφυλάσσομαι να τις εξετάσουμε.
Έρχομαι τώρα στους φορείς. Ειπώθηκε για τον ΑΣΕΠ και την ΑΔΕΔΥ, να τα δούμε όλα αυτά. Δεν είμαι, καταρχήν, αρνητική, απλώς πρέπει να δούμε να μην γίνει και ένα τεράστιο πάλι όργανο.
Ξέρετε, υπάρχει ένα πρόβλημα. Όταν είναι μικρό το όργανο πάντα υπάρχει ανάγκη ευρύτερης εκπροσώπησης και αντιπροσώπευσης, ενώ όταν είναι πολύ μεγάλο γίνεται δυσκίνητο και τελικά, δεν λειτουργεί τακτικά. Πρέπει να βρούμε μια χρυσή τομή.
Δώστε μου μια δυνατότητα, κύριε Πρόεδρε, να εξετάσουμε όλα αυτά μέχρι την Τετάρτη και θα έρθουμε με πιο σαφείς απαντήσεις.
Το διυπουργικό, που έθεσε η κ. Θελερίτη, είναι κάτι διαφορετικό. Όπως ξέρετε, υπάρχει ήδη συγκροτημένο κυβερνητικό όργανο, το Κυβερνητικό Συμβούλιο Μεταρρύθμισης, το οποίο λειτουργεί.
Άρα, το διυπουργικό ήδη υπάρχει. Αυτό που χρειαζόμαστε περισσότερο σε αυτή τη φάση είναι ένα διοικητικό γνωμοδοτικό συμβούλιο, που να μπορεί να κάνει την υλοποίηση και την αξιολόγηση και, βέβαια, στο διυπουργικό να λαμβάνεται η τελική απόφαση. 
Για τον υπαλληλικό κώδικα, επίσης, κατάλαβα ότι υπάρχει μια ευρύτερη συναίνεση, ιδιαίτερα για τα θέματα επιμόρφωσης, τα κοινωνικά δικαιώματα και τα πειθαρχικά συμβούλια. όπως και για τα ζητήματα των τρίτεκνων και των ΑμεΑ. Αυτά είναι ζητήματα, όπως και για το Εθνικό Τυπογραφείο, για τα οποία δεν διατυπώθηκαν παρατηρήσεις και διαφωνίες. 
Άρα, το ότι δεν έγινε ιδιαίτερη αναφορά, το εκλαμβάνουμε ότι δεν υπάρχουν επιφυλάξεις.
Συνεπώς, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, κύριε Πρόεδρε, θέλω να ευχαριστήσω θερμά για όλες τις παρατηρήσεις και θα προσπαθήσουμε μέχρι την δεύτερη ανάγνωση να εμπλουτίσουμε το σχέδιο νόμου που, πραγματικά, καταβάλλουμε μεγάλη προσπάθεια να έχει την ευρύτερη δυνατή συναίνεση. 
Ακόμη και αν είναι δύσκολη η περίοδος που διανύουμε, θεωρώ ότι για κάποια ζητήματα, όπως είναι το μέλλον της δημόσιας διοίκησης, επειδή το κράτος έχει συνέχεια και οι θεσμικές αλλαγές είναι απαραίτητες, από μας υπάρχει η διάθεση και το αποδείξαμε και με τη διόρθωση που κάναμε για την πρώτη εφαρμογή του νόμου, να έχουμε τη μέγιστη δυνατή συναίνεση.
Σας ευχαριστώ πολύ.
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ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ (ΜΑΚΗΣ) ΒΟΡΙΔΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να κάνω μια παρέμβαση, όχι επί του νομοσχεδίου, αλλά για κάτι το οποίο ειπώθηκε και από συναδέλφους και το οποίο αφορά και την στάση της Νέας Δημοκρατίας κ.λπ.. 
Πρώτον, η Νέα Δημοκρατία καταδίκασε τα επεισόδια από την πρώτη στιγμή, από το πρώτο δευτερόλεπτο και είναι και προφανές ότι δεν είχε κανένα λόγο να μην το κάνει, γιατί αυτοί οι οποίοι επλήγησαν απ’ αυτά τα θλιβερά επεισόδια είναι βεβαίως οι εκατοντάδες χιλιάδες των ανθρώπων που μαζεύτηκαν για να διαδηλώσουν την υποστήριξή τους στην Μακεδονία μας και στην αντίθεσή τους στην Συμφωνία, η οποία προωθείται. Δεν είχαν κανένα λόγο να αμαυρωθεί, όλοι αυτοί οι εκατοντάδες χιλιάδες άνθρωποι, γυναίκες, παιδιά, μεγάλοι, μικροί, μεγαλύτερης ηλικίας, να δεχθούν την αμαύρωση του συλλαλητηρίου απ’ αυτά τα πράγματα. 
Το δεύτερο που θέλω να σας πω, διότι το ακούω για δεύτερη φορά, το είπε ο κ. Λάππας, μου λέτε το έχει πει ο κ. Βούτσης, το επανέλαβε η κυρία Υπουργός, εγώ έχω ζήσει εκεί, ήμουν με τα δύο μου παιδιά, λεπτό - λεπτό το τι έγινε. Τα χημικά ρίχτηκαν κατευθείαν και δεν ρίχτηκαν στους επιτιθέμενους, ρίχτηκαν στην πλατεία. Άρα, λοιπόν, σας λέω ότι αυτή είναι η εικόνα και οφείλει η αστυνομία να απολογηθεί. Εγώ είμαι βέβαιος ότι είχε δεχθεί εντολές πολιτικές, προκειμένου να διαλυθεί η μεγάλη αυτή συγκέντρωση του μεγάλου αυτού συλλαλητηρίου. 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Αυτά είναι υποκειμενικές απόψεις και εκτιμήσεις. Υπάρχουν και οι αντίθετες. Όλα αυτά θα καταδειχθούν. Πάντως, δεν κατηγόρησε κανείς τους συγκεντρωθέντες. Εδώ φαίνεται ότι υπήρχε μια απόπειρα κάποιας ομάδας έξω από την πορεία, η οποία ήθελε να καταλάβει το Κοινοβούλιο. Εγώ αυτό κατάλαβα. Σας ευχαριστώ για τη συζήτηση.
Στο σημείο αυτό γίνεται η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Γκιόλας Ιωάννης, Θελερίτη Μαρία, Κοζομπόλη – Αμανατίδη Παναγιώτα, Λάππας Σπυρίδων, Μορφίδης Κωνσταντίνος, Μπαλλής Συμεών, Πάλλης Γεώργιος, Σταμπουλή Αφροδίτη, Συρίγος Αντώνιος, Ψυχογιός Γεώργιος, Βορίδης Μαυρουδής (Μάκης), Γεωργαντάς Γεώργιος και Κατσώτης Χρήστος. 
Τέλος και περί ώρα 18.45΄ λύθηκε η συνεδρίαση.
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